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Berichtssystem der Jugendberufsagentur (JBA) in der Freien Hansestadt Bremen

A. Problem

Im Zuge der zweijahrigen Evaluation der Jugendberufsagentur Bremen-Bremerhaven (2018 —
2020) erfolgte die Empfehlung seitens des beauftragten Forschungsinstituts Betriebliche Bildung
(f-bb), die Wirkungsanalyse und den drauf basierenden ,Kennziffernkatalog“ zu Gberarbeiten.
Das Ziel der Uberarbeitung soll ein Berichtssystem sein, welches die Leistungen der JBA doku-
mentiert und bei der Weiterentwicklung derer unterstutzt.

B. Lésung
Der Empfehlung entsprechend wurde mit allen Partner:innen der JBA in einem partizipativen Pro-
zess ein Berichtssystem entwickelt. Dieses wurde im JBA-Lenkungsausschuss am 25.10.2021
beschlossen und umfasst folgende vier Komponenten:

1. Aktionsberichte

2. Sonderberichte

3. Beratungsleistungen und Kennzahlen (,Zahlenset®)

4. Entwicklungsberichte (ehemals Monitoringbericht)

Drei Formate liegen bereits vor (Anlage 2-4). Der erste Sonderbericht wird federfihrend von der
Fachberatung Jugendhilfe Bremen-Bremerhaven und der Fachabteilung SJIS zum Thema ,An-
liegen der jungen Menschen in den Beratungssituationen sowie deren soziodemographische
Merkmale“ verfasst. Die Fertigstellung ist fir Ende des 2. Quartals 2022 vorgesehen und wird
dem L/JHA vorgestellt.

Das neue Berichtssystem soll Erkenntnisse uber aktuelle Problemlagen junger Menschen im
Ubergang zwischen Schule und Beruf liefern, welche zur Weiterentwicklung der Fachberatung
Jugendhilfe innerhalb der JBA beitragen.

Eine umfangreiche Erlauterung des neuen Berichtsystems ist der Anlage 1 zu entnehmen. Eine
quantitative Darstellung der Angebote aller Partner:innen der JBA ist in Anlage 2 aufgefihrt.
Diese umfasst die Jahre 2015 bis 2020 und beschreibt zum einen die Variablen der Erhebung als
auch eine Interpretationshilfe der Daten. Anlage 3 ist der zweite Entwicklungsbericht der JBA,
welcher neben dem Organisationsaufbau der JBA, auch die Beratungsformate ,,Aufsuchende Be-
ratung“ und ,Zentrale Beratung Berufsbildung“ detailliert darstellt. Um einen Uberblick Gber die
vielfaltigen Aktionen der JBA zu gewahrleisten, dient Anlage 4, welche alle gemeinsamen Aktio-
nen und Formate der JBA auflistet.



Am 10.03.2022 wird das Berichtssystem der staatlichen Deputation flr Soziales, Jugend und
Integration vorgestellt. Inhaltsgleich wird das Berichtssystem den staatlichen Deputationen fir
Kinder und Bildung sowie fur Wirtschaft und Arbeit vorgelegt.

C. Alternativen
keine

D. Finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen / Genderpriifung

Der Bericht hat keine finanziellen oder personellen Auswirkungen. Das Berichtssystem soll unter
anderem dazu dienen, bestehende oder zukiinftig entstehende Unterstitzungslicken aufzuzei-
gen, aus denen sich Handlungsbedarfe ableiten lassen.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird von der Jugendberufsagentur als durchgangi-
ges Prinzip verfolgt und regelmaRig tUberprift. Das Berichtssystem ist entsprechend ausgestaltet,
so werden etwa in der Komponente Beratungsleistungen und Kennzahlen (,Zahlenset“) die An-
gaben nach Geschlechtern differenziert ausgewiesen.

E. Beteiligung / Abstimmung
Das Berichtssystem wurde zwischen den Partner:innen der JBA abgestimmit.
Befassung in der AG n. §78 Kinder und Jugendférderung

F. Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz
Einer Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz steht nichts entgegen.

G. Beschlussvorschlag
Der Jugendhilfeausschuss nimmt die Vorlage zur Kenntnis.

Anlage:
1. Vorlage flr die staatliche Deputation

2. Beratungsleistungen und Kennzahlen
3. Entwicklungsbericht
4. Aktionenliste



Bremische Blrgerschaft — SD.NET Vorlagenformular
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Titel der Vorlage:

Berichtssystem der Jugendberufsagentur (JBA) in der Freien Hansestadt Bremen

Vorlagentext:

A. Problem

Im Rahmen der zweijdhrigen Evaluierung der JBA (2018 bis 2020) wurde auch die von den
Partnerinnen und Partnern entwickelte Wirkungsanalyse und der darauf basierende
.Kennziffernkatalog“ unter die Lupe genommen. Im Ergebnis kam das beauftragte
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) zu dem Schluss, dass die Darstellung eines kausalen
Zusammenhangs zwischen der (erfolgreichen) Arbeit der JBA und dem Erreichen vorgegebener
Zielzahlen (wie etwa der Hohe der Jugendarbeitslosigkeit) schwierig sei, da das Erreichen solcher
Zielzahlen immer auch von weiteren Kontextfaktoren wie z. B. der konjunkturellen Lage abhangig
sei. Deshalb empfahl f-bb, zukinftig auf die Darstellung von Zielzahlen und kausalen
Zusammenhangen zwischen Kennziffern zu verzichten. Vielmehr solle ein Berichtssystem
eingerichtet werden, das zentrale Entwicklungen im Kontext der JBA dokumentiere und im
Zeitverlauf beobachte. Es sollten sowohl Leistungen der JBA aufgezeigt als auch Problemlagen und
Handlungsfelder dargestellt werden.

B. Losung

Die Empfehlung war der Ausgangspunkt fur einen l&ngeren, partizipativ angelegten Prozess unter
Beteiligung aller Partner:innen der JBA, in dessen Rahmen ein Berichtssystem entwickelt wurde,
das sich aus bereits bestehenden, Uberarbeiteten und neuen Formaten zusammensetzt. Das im
JBA-Lenkungsausschuss am 25.10.2021 beschlossene Berichtssystem umfasst nun folgende
Komponenten:

1. Aktionsberichte
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2. Sonderberichte
3. Beratungsleistungen und Kennzahlen (,,Zahlenset”)

4. Entwicklungsberichte (ehemals Monitoringbericht)

Drei Formate des Berichtssystems der JBA wurden bereits neu entwickelt bzw. liegen aktualisiert
vor (s. u.). Der erste Sonderbericht wird zum Thema ,Anliegen der jungen Menschen in den
Beratungssituationen sowie deren soziodemographische Merkmale® verfasst, die Fertigstellung ist
fur Ende des 2. Quartals 2022 vorgesehen.

Aktionsberichte:

Grundlage fur die Aktionsberichte ist die von den Partnerinnen und Partnern auf Ebene der
Planungs- und Koordinierungsgruppe (PuKG) Bremen-Bremerhaven gefiihrte ,Aktionenliste®, die
Informationen zu durchgefuhrten Veranstaltungen (z.B. ,Fit in die Ausbildung mit der
Jugendberufsagentur®, ,Elternlounge®) beinhaltet und der Offentlichkeitsarbeit dient. Daraus kénnen
anlassbezogen Aktionsberichte wie z. B. Berichte zu Vermittlungsaktionen entwickelt werden, um
einzelne Ereignisse vertieft darstellen zu konnen. In der als Anlage 1 beigefiigten Ubersicht sind die
gemeinsamen Aktionen tber den Zeitraum August 2020 bis November 2021 aufgefihrt. Zukinftig
ist zu allen Aktionen eine gemeinsame Pressearbeit der JBA-Partner:innen geplant.

Beratungsleistungen und Kennzahlen (,Zahlenset):

Im Bereich der Gremienarbeit wird jahrlich ein Bericht zu Beratungsleistungen und Kennzahlen
bereitgestellt. Dieses sogenannte ,Zahlenset” ersetzt den bisherigen Kennziffernkatalog und
verzichtet dabei auf Zielzahlen sowie ein Wirkmodell. Die erhobenen Kennzahlen sollen zum einen
auf die Lebenslagen der jungen Menschen fokussieren, um Handlungsfelder der JBA darzustellen.
Zum anderen zeigen sie auf, welche Beratungsmoglichkeiten den jungen Menschen innerhalb der
JBA zur Verfuigung stehen. Sie erméglichen damit einen grundséatzlichen Blick auf die Arbeit der JBA
und auf die jungen Menschen, auf die diese Arbeit zielt.

Das Set zur Beschreibung von Beratungsleistungen und Kennzahlen (siehe Anlage 2) wurde
erstmalig fUr die Berichtsjahre 2015 bis 2020 mit Daten beflillt und mit Variablenbeschreibungen
sowie Interpretationshilfen versehen. Zuklinftig werden im ersten Quartal eines jeden Jahres Daten
fur das vorherige Kalenderjahr erhoben?. Die Beratungsleistungen und Kennzahlen sollen nach zwei
Berichtsjahren im Jahr 2023 einer Revision unterzogen werden, um zu entscheiden, ob die
vereinbarten Kennzahlen weiterhin Bestand haben oder definitorische Anpassungen bzw.
Erganzungen erfolgen mussen. Nachfolgend werden einige Daten exemplarisch interpretiert:

Die Studien- und Berufsberatung (Kennziffer G5) hat auch wéhrend der Pandemie allen
Schiler:innen in den Abgangsklassen und Vorabgangsklassen an allen Schulen Beratungsangebote
gemacht, in Prasenz, im Berufsinformationszentrum, telefonisch und in Videoberatungen.
Berufsorientierung, Berufsberatung, Studienberatung und Ausbildungsvermittlung auf diesen
Kontaktwegen wurden auch allen jungen Menschen angeboten, die die Schulen schon verlassen
haben. Spezielle Angebote wie Elternlounges und Elterntag, die Ausbildungsplatzbérse und die
Messe duales Studium haben wahrend der Pandemie nicht in Présenz stattfinden kdnnen, sondern
wurden virtuell oder telefonisch durchgefuihrt. Knapp 10.000 junge Menschen wurden erreicht, viele
von ihnen nahmen die Beratung mehrmals in Anspruch. Schwerpunkt fir die weitere Arbeit der
Studien- und Berufsberatung ist der geplante weitere Ausbau der Prasenzangebote an den Schulen.

In Bremerhaven lasst sich bei der Betrachtung der Beratungszahlen in den Jahren 2019 und 2020
ein Riuckgang sowohl in der Aufsuchenden Beratung (G2) als auch bei der Fachberatung
Jugendhilfe (G3) feststellen. Ein wesentlicher Teil des Riickgangs lasst sich auf die zur Bekampfung
der Corona-Pandemie ergriffenen Mal3nahmen (u.a. Kontaktbeschréankungen, zeitweise Schlie3ung
offentlicher Gebaude) zuriickfihren. Sowohl die Aufsuchende Beratung als auch die Fachberatung
Jugendhilfe waren wahrend der starken Einschrankungen telefonisch und per Mail zu den reguléren
Offnungszeiten der Jugendberufsagentur fir die jungen Menschen erreichbar. Teilweise konnten
personliche Beratungsgesprache innerhalb bzw. auRerhalb des Gebaudes der Jugendberufsagentur

1 Die Kennzahl zu ,jungen Menschen in Arbeit* (B1) und ,junge Menschen ohne Berufsabschluss® (C1)
werden aufgrund ihrer spateren Verfluigbarkeit erst im dritten Jahresquartal im Zahlenset aufgefihrt.
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arrangiert werden. Hinsichtlich zukinftiger Themenschwerpunkte in den beiden Beratungsbereichen
wird vor dem Hintergrund der Eréffnung des Integrationszentrums Bremerhaven im kommenden
Jahr u.a. ein starkerer Fokus auf die Beratung und Unterstiitzung junger geflichteter Menschen in
Bremerhaven gesetzt und eine entsprechende Zusammenarbeit mit dem Integrationszentrum
angestrebt.

Die Fachberatung Jugendhilfe (G3) der Stadtgemeinde Bremen, an den Standorten Mitte und Nord,
konnte uber die Jahre 2017 (332 Beratungsfalle), 2018 (398) und 2019 (533) einen kontinuierlichen
Zuwachs an Beratungsfallen verzeichnen. Der starke Anstieg im Jahr 2019 ist auf die vermehrte
Beratung unbegleiteter minderjahriger Auslander:innen (umA) zuriickzufiihren, welche aus dem
Leistungsbezug der Hilfen zur Erziehung (SGB VIII) ausgesteuert wurden. Fir diese amtsinterne
Schnittstelle wurde 2019 ein Verfahren zur Ubergabe von Féllen vereinbart, dessen Umsetzung
weiterhin fortgefihrt wird. Die Fachberatung Jugendhilfe begleitet den Ubergang von
Beratungsnehmer:innen in die anschlieRenden Leistungssysteme sowie die Systeme der
Arbeitsintegration (bspw. SGB II & Ill). Im Jahr 2020 reduzierte sich die Anzahl der Beratungsfalle
auf 469. Die gesunkene Anzahl in 2020 ist neben coronapandemiebedingten
Zugangseinschrankungen vor allem auf personelle Ausfalle zuriickzufuhren, durch die die
Beratungskapazitaten nicht in dem Umfang vorgehalten werden konnten wie in den Jahren zuvor.

Bei der Aufsuchenden Beratung junge Geflichtete (G1) am Standort Mitte und Nord war die Zahl
der beratenen Personen 2018 mit 204 &hnlich hoch wie 2019 mit 206, 2020 fiel sie auf 120. Das
hohe Aufkommen an Kurzberatungen in der Aufsuchenden Beratung fir junge Gefliichtete war
hingegen deutlich weniger stark von den Einschrankungen betroffen und blieb 2020 mit 1.370 auf
ahnlichem Niveau wie im Vorjahr mit 1.402. Bei der Aufsuchenden Beratung (G2) in der
Stadtgemeinde Bremen wurden in 2018 62 Personen, 2019 71 Personen und 2020 69 Personen in
intensiven Beratungsprozessen begleitet.

Die Auswertung zu Schulentlassenen, die das allgemeinbildende Schulsystem ohne
Berufsbhildungsreife (C1) verlassen, weist im Zeitverlauf keine relevanten Veréanderungen auf.
Deutlich wird dennoch die Anforderung an die Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf fiir bspw.
spat zugewanderte junge Menschen, die ihre Startchancen in Ausbildung in den Bildungswegen des
schulischen wie beruflichen Ubergangssystems erweitern konnen. Die Zielsetzungen der
Vereinbarung zum Ubergang Schule-Beruf bleiben damit auch fur die Zukunft zentral.

Sonderberichte:

Kennzifferverdnderungen im zeitlichen Verlauf sind wenig aussagekraftig ohne die Betrachtung
weiterer Kontextfaktoren. In vertiefendenden Sonderberichten sollen solche Entwicklungen deshalb
genauer analysiert werden. Die entsprechenden Fragestellungen zu bestimmten Sachverhalten
werden in der PuKG entwickelt und dann beschreibend von den zustdndigen Partner:innen
aufbereitet. Aus dieser Darstellung leitet sich eine Auswertung in Bezug auf die Ausrichtung der JBA
ab: Herausgearbeitet werden soll, welche Handlungsfelder der JBA bzw. Problemlagen jeweils
aktuell bestehen.

Entwicklungsberichte:

Dieser Kategorie der Berichterstattung gehort auch der alle ein bis zwei Jahre erscheinende
Entwicklungsbericht (ehemals Monitoringbericht) an. Dieser analysiert (ausfihrlicher) Entwicklungen
zu komplexeren Fragestellungen Uber einen langeren Zeitraum.

Der zweite Entwicklungsbericht (siehe Anlage 3) gibt einen allgemeinen Uberblick tiber die JBA und
beschreibt Beispiele aus der Beratungspraxis der Aufsuchenden Beratung Bremen und der
Zentralen Beratung Berufsbildung (ZBB). Dariber hinaus wird ein differenzierter Blick auf den
Ubergang von der Schule in den Beruf geworfen. Zuletzt werden Ergebnisse der Evaluation sowie
das aktuelle Berichtssystem dar- und vorgestellt.

Auch die tieferen Analysen des Entwicklungsberichts zeigen — wie schon im ersten Bericht — die
hohen Anforderungen an eine gelungene Ausgestaltung des Ubergangsbereichs auf. Hierbei wird
z. B. deutlich, wie sich der Verbleib einer Kohorte von Schulentlassenen im Verlauf der Folgejahre
in Bezug auf Schulen und Bildungsgénge entwickelt. Mit dem Inkrafttreten des neuen
Paragraphen 31a im SGB Il wurde eine neue rechtliche Grundlage zur Weitergabe von Daten
innerhalb der Jugendberufsagentur geschaffen. Die Einholung von Einwilligungserklarungen zur
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rechtskreistibergreifenden Weitergabe und Ruckinformation zu Daten von (ehemaligen)
Schuler:innen ist dadurch ab dem Schuljahr 2021/22 obsolet.

C. Alternativen
Alternativen werden nicht empfohlen.

D. Finanzielle / Personalwirtschaftliche Auswirkungen / Gender Priifung

Der Bericht hat keine finanziellen oder personellen Auswirkungen. Das Berichtssystem soll unter
anderem dazu dienen, bestehende oder zukiinftig entstehende Unterstiitzungslicken aufzuzeigen,
aus denen sich Handlungsbedarfe ableiten lassen.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird von der Jugendberufsagentur als durchgéngiges
Prinzip verfolgt und regelmaRig Uberprift. Das Berichtssystem ist entsprechend ausgestaltet, so
werden etwa in der Komponente Beratungsleistungen und Kennzahlen (,Zahlenset®) die Angaben
nach Geschlechtern differenziert ausgewiesen.

E. Beteiligung / Abstimmung

Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa und die Senatorin fir Kinder und Bildung werden
ihren jeweiligen Deputationen inhaltsgleiche Berichte vorlegen. Das Berichtssystem wurde zwischen
den Partner:innen der JBA abgestimmt.

Anlage/n:

e Ubersicht der gemeinsamen Aktionen der JBA Bremen Bremerhaven fir den Zeitraum August
2020 bis November 2021

e Set zur Beschreibung von Beratungsleistungen und Kennzahlen

o Zweiter Entwicklungsbericht der JBA

Beschlussempfehlung:

Die staatliche Deputation fiir Soziales, Jugend und Integration nimmt den Bericht Uber das
Berichtssystem der Jugendberufsagentur in der Freien Hansestadt Bremen zur Kenntnis
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Jugenberufsagentur in Zahlen - Variablenbeschreibung

Die aktuellen Bevdlkerungszahlen (Bevolkerungsstand) ergeben sich durch Fortschreibung der Ergebnisse der jeweiligen
letzten Volkszahlung (Zensus) mit Angaben der Statistiken der Geburten und Sterbefélle sowie der Wanderungsstatistik.
Ferner flieRen Staatsangehdrigkeitswechsel, sonstige Bestandskorrekturen und Gebietsanderungen und zum Nachweis des
Familienstandes die Daten zu EheschlieBungen, Ehescheidungen und Lebenspartnerschaften ein.

Anzahl junger Menschen von 15 bis unter 25 Jahren mit Wohnsitz in der Stadt Bremen bzw. Bremerhaven in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung (Jahresdurchschnittswert). Dies umfasst alle Arbeitnehmer:innen, die kranken-,
renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fiir die
Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsférderung zu zahlen sind. Dazu
gehoren insbesondere auch Auszubildende, Praktikant:innen, Werkstudent:innen und Personen, die aus einem
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienstpflichten (z. B. Wehriibung)
einberufen werden. Nicht zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zéhlen dagegen Beamt:innen, Selbststandige,
mithelfende Familienangehdrige, Berufs- und Zeitsoldat:innen sowie Wehr- und Zivildienstleistende.

Anzahl junger Menschen von 15 bis unter 25 Jahren mit Wohnsitz in der Stadt Bremen bzw. Bremerhaven, die eine
(Fach)Hochschule oder Universitat im Land Bremen besuchen (Sektor IV nach iABE).

Anzahl junger Menschen von 15 bis unter 25 Jahren mit Wohnsitz in der Stadt Bremen bzw. Bremerhaven, die eine
offentliche oder private allgemein- oder berufsbildende Schule oder Schule des Gesundheitswesens im Land Bremen
besuchen. Abweichungen im Zeitverlauf bis 2020 lassen sich auf eine steigende Qualitat bei der Erfassung privater Schulen
zuriickfiihren.

Anzahl junger Menschen von 15 bis unter 25 Jahren mit Wohnsitz in der Stadt Bremen bzw. Bremerhaven, die einen
Bildungsgang an einer 6ffentlichen oder privaten berufsbildenden Schule oder Schule des Gesundheitswesens im Sektor |
der integrierten Ausbildungsberichtserstattung (iIABE) im Land Bremen besuchen. Darunter fallen sowohl duale als auch
vollzeitschulische Ausbildungsgange. Abweichungen im Zeitverlauf bis 2020 lassen sich auf eine steigende Qualitat bei der
Erfassung privater Schulen zuriickfiihren.

Anzahl junger Menschen von 15 bis unter 25 Jahren mit Wohnsitz in der Stadt Bremen bzw. Bremerhaven, die einen
Bildungsgang an einer &ffentlichen oder privaten berufsbildenden Schule im Sektor Il der integrierten
Ausbildungsberichtserstattung (iIABE) im Land Bremen besuchen.

Anzahl junger Menschen von 15 bis unter 25 Jahren mit Wohnsitz in der Stadt Bremen bzw. Bremerhaven, die das
bremische o6ffentliche oder private allgemeinbildende Schulsystem ohne Berufsbildungsreife entweder nach Vollendung der
Vollzeitschulpflicht verlassen ohne auf eine andere allgemeinbildende Schulart zu wechseln oder auf eine berufsbildende
Schule Uibergehen, um ihre Vollzeitschulpflicht zu erfillen.

Anzahl junger Menschen von 15 bis unter 25 Jahren mit Wohnsitz im Land Bremen ohne beruflichen Abschluss auf Basis
der Hochrechnung der jahrlichen Erhebung des Mikrozensus.

Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) im Alter von 15 bis unter 25 Jahren mit Wohnsitz in der Stadt
Bremen bzw. Bremerhaven. Angegeben ist der Durchschnittswert der monatlichen Angaben des jeweiligen Jahres.

Anzahl der Bezieher:innen von ALG | (Anspruchsberechtigte) unter 25 Jahren mit Wohnsitz in der Stadt Bremen bzw.
Bremerhaven. Angegeben ist der Durchschnittswert der monatlichen Angaben des jeweiligen Jahres.

Anzahl junger Menschen von 15 bis unter 25 Jahren in stationaren Formen der Hilfen zur Erziehung im Land Bremen. Eine
Leistungsgewahrung nach SGB VIl ist bis zum 27. Lebensjahr maéglich.

Anzahl der Erstgeburten (lebendgeboren) bei Miittern im Alter von 15 bis unter 25 Jahren des jeweiligen Kalenderjahres.

Status Quo-Schatzung Uber die Anzahl junger Menschen von 15 bis unter 25 Jahren, die das bremische allgemeinbildende
Schulsystem zum Ende der Sekundarstufe | ohne Berufsbildungsreife verlassen auf Basis der offiziellen
Schilerzahlprognose des Landes Bremen an die Kultusministerkonferenz. Der 3-Jahres-Durchschnitt wird aus dem
Mittelwert der prozentualen Veranderungen zum jeweiligen Vorjahr ermittelt.

Die Vorausberechnung der jungen Menschen von 15 bis unter 25 Jahre basiert auf der amtlichen
Bevélkerungsfortschreibung unter Zuhilfenahme weiterer Statistiken und Annahmen beziiglich der Geburten- und
Sterbefallentwicklung sowie der Entwicklung der Zu- und Fortzlige. Der 3-Jahres-Durchschnitt wird aus dem Mittelwert der
prozentualen Veranderungen zum jeweiligen Vorjahr ermittelt.
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Berichtsjahr 2020

Stichtag
-“ Eriateringen Raeneeking

Statistisches Landesamt Bremen

Bundesagentur fiir Arbeit -
Statistik

Statistisches Landesamt Bremen

Die Senatorin fiir Kinder und
Bildung / Magistrat der Stadt
Bremerhaven

Die Senatorin fiir Kinder und
Bildung / Magistrat der Stadt
Bremerhaven

Die Senatorin fiir Kinder und
Bildung / Magistrat der Stadt
Bremerhaven

Die Senatorin fiir Kinder und
Bildung / Magistrat der Stadt
Bremerhaven

Statistisches Landesamt Bremen

Jobcenter Bremen / Jobcenter
Bremerhaven

Bundesagentur fiir Arbeit -
Statistik

Magistrat der Stadt
Bremerhaven/ Die Senatorin fiir
Soziales, Jugend, Integration
und Sport

Statistisches Landesamt Bremen

Die Senatorin fiir Kinder und
Bildung / Magistrat der Stadt
Bremerhaven

Statistisches Landesamt Bremen



jugendberufsagentur

Beratungsleistung

EN&
BREMERHAVEN

Partner bzw BereICh

UGS i Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa
fir junge Gefliichtete

Magistrat der Stadt Bremerhave
Wirtschaft, Arbeit und Europa

Fachberatung
Jugendhilfe

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. |/Die Senatorin fiir
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung

berufliche Schulen Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV

Studien- und

Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven
Berufsberatung

Jugenberufsagentur in Zahlen - Variablenbeschreibung

Berichtsjahr 2020

. Stichtag
Eriavteringen Raeneeking

Anzahl der seitens der Aufsuchenden Beratung fiir junge Gefllichtete beratenen Personen des jeweiligen Jahres. Jede
Beratung, die telefonisch oder personlich stattfindet und deren Gesprachsinhalt einen fachlichen Bezug aufweist wird als
Beratungsfall gezahlt, unabhangig der Dauer der Beratung und ob daraus ein Folgegesprach resultiert. (Es wird aufRerdem
die Anzahl der Kurzberatungen des jeweiligen Jahres angegeben; dies sind kurze Informationsgesprache unter 15 Minuten,
die im Zusammenhang mit der Beratungstatigkeit des Projektes anfallen und einen relevanten Teil der Arbeit darstellen.
Neben Ratsuchenden beinhalten diese auch Gesprache mit Multiplikator:innen oder bspw. Betreuenden.)

31.12. des
jeweiligen Jahres

31.12. des
Anzahl der seitens der Fachberatung Jugendhilfe bzw. Aufsuchenden Beratung beratenen Personen des jeweiligen Jahres. jeweiligen Jahres
Jede Beratung, die telefonisch oder personlich stattfindet und deren Gesprachsinhalt einen fachlichen Bezug aufweist wird
als Beratungsfall gezahlt, unabhangig ob daraus ein Folgegesprach resultiert. Sofern Folgegesprache liber mehrere Jahre

erfolgen, werden die beratenen Personen in den jeweiligen Jahren erneut gezahlt.

31.12. des
jeweiligen Jahres

Lehrkrafte der berufsbildenden Schulen beraten als Teil der Berufsorientierungsteams in Zusammenarbeit mit der Studien-
und Berufsberatung an allen Oberschulen alle Schiller:innen in den Vorabgangs- sowie Abgangsklassen im Rahmen von
Einzelgesprachen. Diese Laufbahnberatung berufliche Schulen (LBS) umfasst insgesamt ein Stundenvolumen von einer
Vollzeitstelle. Mit den Beratungen werden die Schiiler:innen an die bevorstehende Berufswahlentscheidung herangefiihrt
und der Berufswunsch wird konkretisiert. Es soll sichergestellt werden, dass alle Schiiler:innen bereits zu diesem Zeitpunkt
Uber die Anschlussmdglichkeiten — auch in Abhangigkeit des zu erwartenden Schulabschlusses — informiert sind. In
Abgrenzung zur Studien- und Berufsberatung, die fiir die Studien- und Ausbildungsberatung und -vermittlung in Ausbildung
im Besonderen zusténdig ist, soll die LBS aufzeigen, welche (vollzeit)schulischen (Aus-)Bildungsgénge in Bremerhaven an
den berufsbildenden Schulen angeboten werden und welche Zugangsvoraussetzungen jeweils erfiillt werden missen.

wird nicht erfasst

Die Studien- und Berufsberatung berat jahrlich mind. 10.000 junge Menschen in Einzelgesprachen, die meisten davon
mehrmals.

Schiler:innen: Die Studien- und Berufsberatung in der JBA berat alle Schilerinnen und Schiiler in allen Schulen in den
letzten drei Schuljahren. Es werden Informationen im Klassenverband z.B. Berufsorientierungsveranstaltungen, Besuche im
Berufsinformationszentrum oder Elternabende angeboten. Darliber hinaus Studien- und Berufsberatung und Vermittlung in
Ausbildung in terminierten Gespréachen in Schulen oder der Agentur fiir Arbeit.

Nicht-Schiler:innen: Berufsorientierung, Berufsberatung, Studienberatung und Ausbildungsvermittiung werden auch allen
jungen Menschen angeboten, die die Schulen schon verlassen haben, z.B. an der Universitat und der Hochschule, tber
Werbekampagnen oder tiber Messen und Veranstaltungen.

Spezielle Angebote: Angeboten werden z.B. Veranstaltungen fiir bestimmte Zielgruppen wie Elternlounges und Elterntag,
die Ausbildungsplatzbérse und die Messe duales Studium. Auch die vertiefte Beratung fiir Jugendliche mit Behinderung
gehort zu diesen Angeboten. Dariiber hinaus erfolgt natirlich auch eine Beteiligung an zahlreichen Messen und
Veranstaltungen anderer Organisatoren wie der Schulen oder Job4You.

Statistik: Statistisch erfasst und hinsichtlich des Verbleibs ausgewertet werden von diesen Beratungen nur die in der Regel
mehrfachen Einzelberatungen fir jahrlich ca. 4.500 bis 5.000 Ausbildungsbewerber/innen im Land Bremen. Nicht erfasst
werden weitere mehrere tausend Einzelberatungen fiir junge Menschen, fiir die (noch) keine Vermittlung auf einen
Ausbildungsplatz erfolgt, weil sie z.B. noch Hilfe bei der beruflichen Orientierung benétigen, eine Studienberatung nutzen
oder sich noch nicht in der Abschlussklasse befinden. So setzt sich die Gesamtzahl von mind. 10.000 beratenen Personen
jahrlich zusammen.

wird nicht erfasst
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Soziales, Jugend, Integration
und Sport
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Die Beratungsleistung in der Stadt Bremen sowie Bremerhaven umfasst vorrangig die Herstellung der Ausbildungsreife und

zum Ausbildungsmarkt mit dem Ziel des Erwerbs eines Berufsabschlusses. Sofern der Erwerb eines Berufsabschlusses

aus personlichen Griinden der jungen Menschen nicht gewlinscht oder aus in der Person liegender Griinde nicht mdglich ist

oder bereits ein Berufsabschluss vorliegt, erstreckt sich die Beratungsleistung auf die nachhaltige Integration in den

Arbeitsmarkt.

Die Anzahl der Beratungen junger Menschen werden iiber bestehende Verfahren nicht erfasst. Die Anzahl der betreuten

Personen ergibt sich aus der Anzahl der SGB Il Leistungsempfanger. Die Beratungshaufigkeit richtet sich dabei nach dem
Jobcenter G6

Status und der individuellen Situation der jungen Menschen. Arbeitslose Jugendliche unter 25 Jahren sowie Kundinnen und

Kunden im Fallmanagement sind mindestens einmal monatlich zu kontaktieren, mit dem Ziel mindestens 85% dieser wird nicht erfasst Jobcenter Bremen/ Jobcenter
Arbeitslosen kontinuierlich innerhalb dieser Kontaktdichte zu halten. Zu Jugendlichen, die mindestens 17 Jahre alt sind und Bremerhaven
eine Schule besuchen, wird jahrlich die schulische bzw. berufliche Perspektive geprift.

Im Jobcenter Bremerhaven wird, wenn anhand von VerBIS und/oder Ricksprache mit der Studien- und Berufsberatung

nicht ersichtlich ist, dass der Jugendliche in der Berufsberatung mitwirkt (Rickiibertragung der Ausbildungsvermittlung an

die Berufsberatung), er zur Kontaktaufnahme mit der Studien- und Berufsberatung aufgefordert, sofern noch keine

konstruktive Berufsperspektive oder ein sinnvoller weiterer Schulbesuch in Aussicht steht. Bei Bedarf finden gemeinsame

Beratungen oder Fallbesprechungen statt. Zusatzlich werden alle Jugendlichen/Schiler:innen durch diverse Aktionen aller

Beteiligten innerhalb der Jugendberufsagentur Bremerhaven aktiviert und begleitet (u. a. "Fit in Ausbildung®,

,Nachvermittlungsaktion®, ,BIM*, ,Kompassmesse*, ,Nicht ohne Ausbildungsplatz in die Ferien®).

Im Rahmen der Beratung der ZBB werden junge Menschen entweder maschinell (z. B. bei unversorgten schulpflichtigen

jungen Menschen) oder beratungsbezogen von den jeweiligen Mitarbeitenden der ZBB als Beratungsfélle angelegt. Gezahl 31.12. des Die Senatorin fiir Kinder und
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung G7 werden alle jungen Menschen, die einen Termin erhalten haben und erschienen sind. Um Verzerrungen zu vermeiden o .

werden Doppelzahlungen fiir den ausgewiesenen Zeitpunkt bei der Anzahl der Personen unterbunden. Uber die Jeweiligen Jahres Bildung

Erhebungszeitrdume hinweg ist jedoch eine Doppelzéhlung nicht ausgeschlossen.

. Stichtag
Panner o e Erlamerungen Datenerhebung

Anzahl der Stellen, die mit der Arbeit fiir die Jugendberufsagentur Bremerhaven beschaftigt sind (Vollzeitdquivalente - VZA).

Magistrat der Stadt Bremerhaven (Sofern eine Stellenbeschreibung nur zu einem bestimmten Prozentsatz Tatigkeiten fiir die Jugendberufsagentur beinhaltet, Magistrat der Stadt
] L P Bremerhaven
geht auch nur dieser Prozentsatz in die Berechnung der VZA ein.)
Jobcenter Bremen: Im Jobcenter Bremen sind in den fiinf Markt und Integrationsteams Arbeitsvermittler:innen und
ey Fallmanager:innen sowie jeweils eine Teamleitung beschaftigt. Jobcenter Bremen/ Jobcenter
Jobcenter Bremerhaven: In der JBA sind JC-seitig Integrationsfachkréafte unterteilt in Arbeitsvermittler:innen und Bremerhaven

Fallmanager:innen sowie Eingangszonen-Krafte und eine Teamleiterin beschéftigt.

Die Senatorin fiir Wirtschaft,

Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa Anzahl der Stellen (VZA) die an den Standorten bzw. der Organisation der Arbeit an den Standorten beschéftigt sind. 31.12. des Arbeit und Europa

jeweiligen Jahres;
abweichende
Stichtage in den

Die Senatorin fiir Soziales. Jugend. Intearation und Soort In der Jugendhilfe werden fiir die JBA Standorte Bremen-Mitte und Bremen-Nord die VZA der dort beschéftigten Personen Jahren bis 2020 Die Senatorin fiir Soziales,
h SRAL 9 P gezahlt sowie die VZA der in den Strukturen der SJIS und des AfSD beschéftigten Personen. Jugend, Integration und Sport
Di NP . Gezéhlt werden alle VZA der ZBB sowie VZA der SKB und Stunden der Fachberatung der Berufsorientierung entsprechend Die Senatorin fiir Kinder und
ie Senatorin fiir Kinder und Bildung - ) .
der Bewilligung des Haushalts- und Finanzausschusses. Bildung

Bei Studien- und Berufsberatung, Eingangszonen, Berufsinformationszentrum und im gemeinsamen AG-Serviceund in

derReha-Beratung werden die lokalen Teamleitungen und die SGB Il Mitarbeiter:innen in den jeweiligen Teams, die zur Die Agentur fir Arbeit Bremen-
Agentur fiir Arbeit gehéren, mitgerechnet. Der Anteil der Arbeit fiir die JBA in der EIngangszone 111 und im Bremerhaven
Berufsinformationszentrum ist geschétzt.

Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven
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Anzahl junger Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit A1 Die Erhéhung der Bevélkerungszahlen von jungen Menschen zwischen 15 und unter 25 Jahren zu Beginn des Betrachtungszeitraumes kann auf den starkeren Zuzug von
Wohnsitz im/n.. zugewanderten jungen Menschen zurlickgefiihrt werden.

junge Menschen in Arbeit . Der prozentuale Anstieg der jungen Menschen in Arbeit folgt dem bundesweitem Trend und ist daher nicht auffallig.

Der Riickgang der Studierendenzahlen im Jahr 2020 ist vermutlich auf die Corona-
Pandemie zuriickzufiihren.

B - Aktueller
beruflicher oder junge Menschen in Schule Keine relevanten Veréanderungen ersichtlich.
schulischer Status

. davon in Ausbildung Keine relevanten Verénderungen ersichtlich.

(T Die anteilsmaRige Erhdhung von jungen Menschen im Ubergangssystem in den Jahren 2016 und 2017 ist weitestgehend auf den stérkeren Zuzug zugewanderter junger
... davon im Ubergangssystem . . L ;
Menschen zuriickzufiihren, die im Ubergangssystem Sprachkenntnisse erwerben.

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife Keine relevanten Verénderungen ersichtlich.

A - Gesamtanzahl

junge Menschen in Hochschule Keine relevanten Veranderungen ersichtlich.

C - Schulische und

BERHIAD VEETNE . Die Quote ist bis 2019 auf einem stabilen Niveau. Aufgrund der noch nicht verfligbaren Zahlen aus 2020 kann keine Einschétzung darlber vollzogen werden, ob es sich
junge Menschen ohne Berufsabschluss ) ) e )
dabe| um einen statistischen Ausreier handelt.

Die Zunahme der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in den Jahren 2015 - 2017
ist auf den starkeren Zuzug zugewanderter junger Menschen in diesem Zeitraum
zuriickzuflihren. Diese mussten zunéchst zusatzliche Barrieren bzgl. des Zugangs
zum Arbeits- /Ausbildungsmarkt Gberwinden (z.B. Sprachkenntnisse und fehlende
Abschllsse erwerben).

SGBII

BllI
D-in Leistungsbezug

SGBVIII I

Beschreibung der jungen Menschen

Der Anstieg von 2019 auf 2020 durfte wohl auf Corona-Auswirkungen am Arbeitsmarkt zuriick gehen.

Die Anzahl der jungen Menschen , die sich von 2015 bis 2020 in stationaren Formen
der Hilfen zur Erziehung befunden haben, kann als konstant bewertet werden, weist
jedoch periodisch einen signifikanten Anstieg auf. In den Jahren 2017 und 2018 stieg
die Anzahl der jungen Menschen im SGB VIII Leistungsbezug an. Dies ist auf den
Zuzug von jungen unbegleiteten Auslander:innen zuriickzufiihren. Ab dem Jahr 2019
naherte sich die Anzahl wieder dem Niveau von 2016 an.

Die Anzahl der jungen Volljahrigen von 18 bis unter 25 Jahren, die sich von 2015 bis
2020 in stationaren Formen der Hilfen zur Erziehung befunden haben ist konstant
geblieben. Es sind keine relevanten Veranderungen ersichtlich.

E - weitere Merkmale | Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren E1 Keine relevanten Veranderungen ersichtlich.

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife .
F-
Vorausberechnungen . . .

Anzahl junger Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit

Keine relevanten Veranderungen ersichtlich.

Keine relevanten Veranderungen ersichtlich.

Wohnsitz im/n...
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Bei der Aufsuchenden Beratung junge Gefllichtete war die Zahl der beratenen
Personen 2018 mit 204 ahnlich hoch wie 2019 mit 206, 2020 fiel sie auf 120. Zu
beriicksichtigen ist hierbei ein hoher Arbeitsaufwand pro Beratungsfall angesichts del|
besonders herausfordernden Lebenssituationen der Zielgruppe.
Beim Riickgang im Jahr 2020 ggti. den Vorjahren machen sich neben der Vakanz
einer Stelle fir mehrere Monate die Einschrankungen im Rahmen der Corona-
Pandemie bemerkbar. Insbesondere bei der Zielgruppe der jungen Gefllichteten ist
haufig ein direkter personlicher Kontakt erforderlich, um ein Vertrauensverhaltnis
aufbauen zu kénnen (auch da oft noch geringe Deutschkenntnisse bestehen). In
dieser Zeit wurden verstarkte Kontaktbemihungen seitens der Beratungskrafte
unternommen sowie die Mdglichkeit von Treffen auRRerhalb der geschlossenen
Raumlichkeiten unter Einhaltung von Abstandsregeln angeboten. Der Riickgang
betraf v.a. die Einmalberatungen (2019: 119, 2020: 46).

Das hohe Aufkommen an Kurzberatungen in der Aufsuchenden Beratung fir junge
Gefliichtete war hingegen deutlich weniger stark von den Einschrankungen betroffen
und blieb 2020 mit 1.370 auf ahnlichem Niveau wie im Vorjahr mit 1.402. Die
Kurzberatungen beinhalten auch Gesprache z.B. mit Multiplikator:innen oder
Betreuenden.

Angesichts der Uiberwiegend mannlichen Zielgruppe konnten bei den beratenen
Personen uberdurchschnittlich viele Frauen erreicht werden (2020: 28 von insgesamf|
120 Personen).

Aufsuchende Beratung

i ngelCentchiate Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa

kein Angebot der Jugendberufsagentur
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Bei der Aufsuchenden Beratung in der Stadt Bremen wurden in 2018 62 Personen,
2019 71 Personen und 2020 69 Personen in intensiven Beratungsprozessen
begleitet. Die Beratung richtet sich an Personen, die tiber andere Angebote der JBA
nicht erreicht werden. Es ist hier ein hoher Arbeitsaufwand pro Beratungsfall zu
beriicksichtigen, da es sich haufig um Personen mit besonderen Problemlagen
handelt, die zudem i.d.R. von sich aus seltener Beratungsangebote nutzen.
Die Zugange junger Menschen erfolgen uber eine Kontaktaufnahme seitens des
jungen Menschen, tber die Kontaktaufnahme von Eltern u. Multiplikator*innen
(Lehrkrafte, Betreuende etc.), liber die Teilnahme der Aufsuchenden Beratung an
JBA-internen und an -externen Veranstaltungen und durch die Zusammenarbeit mit
Partner:innen der JBA. Seit 2017 (bzw. mit Anderung des
Schuldatenschutzgesetzes) ist eine Ubergabe der Kontaktdaten aus der
Schuldatenbank von Schiiler:innen an die Senatorin fir Wirtschaft, Arbeit und Europe
bzw. die Aufsuchende Beratung zur Verbleibklarung und Kontaktaufnahme madglich,
dies fiihrt nur in 10-20 Prozent der Besuche zu Beratungsfallen (2020 beispielsweise
Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur konnte der Verbleib von 101 Personen geklart werden, hiervon nahmen daraufhin 19
Wirtschaft, Arbeit und Europa die Beratungsleistung der Aufsuchenden Beratung in Anspruch).
Wahrend der Einschrankungen aufgrund der Corona-Pandemie waren die
Beratungskréfte telefonisch und online erreichbar. In Einzelfallen fanden Beratungen
auBerhalb der geschlossenen Raumlichkeiten unter Einhaltung der Abstandsregeln
statt. Zudem wurde in Absprache mit der Bildungsbehérde und den Partnern der JBA
vor den Sommerferien 2020 ein Angebot entwickelt, trotz noch eingeschrankter
Beratungsleistungen in der JBA Schiiler*innen der Abgangsklassen 2020 auf
Wunsch kurzfristig persénliche Beratung anzubieten. Ferner begleitet die
Aufsuchende Beratung das Matching zu den Stellen der Ausbildungsverbiinde. Dami
konnte auch 2020 trotz Corona noch eine relativ hohe Zahl an Menschen beraten
werden.
Die Zielgruppe beinhaltet zum groRen Teil Personen mit besonderen Problemlagen .
Die entsprechenden jungen Menschen sind tiberdurchschnittlich haufig mannlich,
dennoch konnte eine relativ hohe Zahl an weiblichen beratenen Personen erreicht
werden (2020: 31 von insgesamt 69 Personen).

Beratungsleistung

Der Beratungsriickgang in den Jahren 2018 und 2019 ist auf Stellenvakanzen
zuriickzuflihren, wohingegegen der Riickgang in 2020 in den Auswirkungen der
Corona MaRnahmen begriindet liegt.

Aufsuchende Beratung

Der Zuwachs an Fallzahlen der Fachberatung Jugendhilfe in den Jahren 2017 und
2018 ist auf den steigenden Grad der Bekanntheit des Beratungsabgebots /JBA
zuriickzuflihren. Der signifikante Anstieg der Fallzahlen im Jahr 2019 lasst sich durch
ein besonders hohes Aufkommen an Beratungsbedarf bei unbegleiteten
minderjahrigen Auslander:innn erklaren. Im Jahr 2020 sanken die Fallzahlen der
Beratungsleistung neben den coronapandemiebedingten Zugangseinschrankungen
auch aufgrund von personellen Ausféllen.

IBEEINg Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
berufllche Schulen

Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung

Der starke Anstieg in 2018 ist u.a. durch die Einbindung der Fachberatung
Jugendhilfe in Verfahren des Jobcenters bzgl. Priifung eigener Wohnung zu
begriinden als auch durch eine Stellenvakanz im Jahr 2017. Der Riickgang der
Beratungen im Jahr 2020 entstand durch die Corona Pandemie.

Fachberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/Die Senatorin fiir
Jugendhilfe Soziales, Jugend, Integration und Sport

Berufsberatun

-. ErlaUterung eres e VarlablenbeSChrelbung
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung Keine relevanten Veranderungen ersichtlich. kein Angebot der Jugendberufsagentur
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Partner bzw. BereiCh
Magistrat der Stadt Bremerhaven keine kommunalen Daten mdéglich Keine relevanten Verénderungen ersichtlich.
ene eievanten Veranderungen reeen
Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa
Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport H4 Keine relevanten Veranderungen ersichtlich. Temporare personelle keine kommunalen Daten moglich
» ugend, 9 P Schwankenungen hatten keinen grundsétzlichen Effekt auf die VZA. 9
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung Keine relevanten Veranderungen ersichtlich.
. . . Der Anstieg Uber die Jahre ist auf unterschiedliche Faktoren zurtick zu flhren. Wesentlich sind dabei zuséatzliche Personalressourcen fiir die Gefliichteten und fiir die
Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven H6 R . ) .
Einflihrung der erweiterten Dienstleistungen an den Schulen.
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Obergruppe

2017 - 2018 2017 2016 2015 - 2019 2018 2017 2016 2015

unge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz

(Prozentuale Veranderungen zum Vorjahr) -1.6 -0.9 +0,1 -1.0 +19 +1.9 -19 -0,9 0,0 -11 +2,7 +1,1 -0,6 -0,8 +0,3 -0,5 -17 +59
nge Menschen in Arbeit - 34,9 34,1 32,7 31,6 30,1 30,1 34,3 33,5 32,0 30,9 29,3 29,4 37,8 37,3 36,5 35,3 34,2 33,5
junge Menschen in Hochschule 17,5 23,6 23,4 23,4 24,5 26,0 18,8 26,5 26,2 26,1 27,6 29,4 11,1 9,1 9,0 9,4 9,0 9,2

Ed'e‘r\ztc‘ﬂgcz?r“ggifé junge Menschen in Schule 42,1 41,7 41,9 424 42,6 42,9 41,2 40,8 41,0 415 41,7 42,1 46,7 46,5 46,3 46,6 46,9 46,3
14,3 14,1 14,0 13,7 13,6 13,8 13,7 18 13,4 13,1 13,0 {1313] 16,9 17,0 17,0 17,0 16,6 16,2
. davon im Ubergangssystem 3.2 3.2 3,5 4.2 43 3,6 3,0 3,0 3.2 4,0 4,2 34 43 4.4 51 5,0 5,0 4,8
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 0,8 0,8 0,7 0,7 0,5 0,6 0,7 0,8 0,7 0,7 0,5 0,5 1,0 0,9 0,9 0,9 0,8 0,8
C - Schulische und
berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss - 91,0 84,6 83,3 85,9 83,3 keine kommunalen Daten méglich
SGBII 17,8 17,5 18,1 18,8 17,2 16,3 17,3 17,0 17,3 17,8 16,1 15,2 20,2 20,2 21,8 24,0 22,9 21,8
D - in Leistungsbezug SGBIII s A 0,8 0,9 0,9 1,0 1.1 0,8 0,7 0,7 0,7 0,8 1,6 1.4 1,2 1,5 1,4 1,7

SGBVIII B 21 2,3 13 0,8 1,7 1,7 1,7 1,7 1,8 1,6

E - weitere Merkmale f;itrgeib“”e" g AN ATEE U6 D ener et . ; , ; , , 1,4 1,3 1,6 13 23 2,2 2,1 2,1 2,6 23

77.074 76.877 76.818 76.531 64.747 64.627 64.238 64.020 63.945 63.666 12.855 12.837 12.836 12.857 12.873 12.865

Beschreibung der jungen Menschen

Schulentlassene ohi rufsbildungsreife 481
F - Vorausberechnungen
77.602

77.464
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juge\ngtﬁ[@gg&b%ﬁ& Jugenberufsagentur in Zahlen - Zeitverlauf Berichtsjahr 2020

BREMERHAVEN

Land (Anzahl) Bremen (Anzahl) Bremerhaven (Anzahl)
Team Partner bzw. Bereich .

fsuchende Beratun 120 206 204
9 Kurzbera- Kurzbera- Kurzbera- keil ebot der Jugendberufsagentur
tung:1.370 tung:1.402 tung:764

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin

fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa 7 62 5 7 49 55 40 84 84 47

533 398 161 72 291 KZ3 keine Daten verfi
Lol EEElme, Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibun
berufliche Schulen - g ung
ST K] Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
Eriduterung unter G6 der Variabienbeschreibung
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung keine Landesdaten mdglich 2.060 1.997 2.034 kein Angebot der Jugendberufsagentur

Land (Anzahl) Bremen (Anzahl) Bremerhaven (Anzahl)
Partner bzw. Bereich .

desdaten oder kommunale 9,75 9,75 9,75 9,75 9,75 10,00
99,87 82,50 keine Daten verfugbar gy i 19,20 18,17 19,50 keine Daten verfugbar
-

keine Landesdaten mdglich 5,00 5,00 5,00 keine kommunalen Daten méglich

Beratungsl istung
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juge\ngtﬁ[@ggﬁméﬁ& Jugenberufsagentur in Zahlen - Zeitverlauf weiblich Berichtsjahr 2020

BREMERHAVEN

Land (in Prozent) Bremen (in Prozent Bremerhaven (in Prozent

Obergruppe :

9 7 5 9
unge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz _ _ _ _ - - -
/n... (Prozentuale Veranderungen zum Vorjahr) 23 10 o " i b 05 02 o7 o3 23 s

junge Menschen in Hochschule

B - Aktueller beruflicher

oder schulischer Status [ Mitemeeie W Sehule

davon
... davon im Ubergangssystem

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife
C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss

SGBII

D - in Leistungsbezug SGBIII

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII

B - welige Maiiel: E;itiiburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25

F - Vorausberechnungen

36.976 37.048 36.980 37.018 36.881 30.754 30.813 30.890 30.853 30.878 30.752 6.176 6.163 6.158 6.127 6.140 6.129
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jugendberufsagentur

o
=
5
2
i
[
o
=
5
2
©
e
]
[11]

BREMEN &
BREMERHAVEN

Team Partner bzw. Bereich

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin

Aufsuchende Beratung | g \wirtschaft, Arbeit und Europa

Jugenberufsagentur in Zahlen - Zeitverlauf weiblich Berichtsjahr 2020

Land (Anzahl) Bremen (Anzahl) Bremerhaven (Anzahl)

20 18 25 2 37 17

fsuchende Beratun & 2
9 | Die Senatorin Arbeit und Europa keine desdaten mégll Kurzbera— Kurzbera-  Kurzbera-
G tung:610 tung:681 tung:366

Fachberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin
Jugendhilfe fur Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung

i e Sl Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV -
Bl i) Die Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven

Berufsberatung
_-
_ Die Senatorin fiir Kinder und Bildung -

keine Landesdaten keine Daten
158 - 191 144 64 30 (VI keine Daten verfi

Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Erlauterung unter G6 der Variablenbeschreibung

keine Landesdaten mdglich kein Angebot der Jugendberufsagentur
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juge\ngtﬁ[@ggﬁméﬁ& Jugenberufsagentur in Zahlen - Zeitverlauf mannlich Berichtsjahr 2020

BREMERHAVEN

Land (in Prozent) Bremen (in Prozent) Bremerhaven (in Prozent)
Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) Nr.
unge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz 11 00 11 8 00 13 11

9
/n.... (Prozentuale Veranderungen zum Vorjahr) : =15 -07 j -1 +38 +33 -06 -1, ,

) +7.1
32,9 30,9 30,9 36,5 35,6 33,7 31,9 29,9 30,1 41,4 41,2 40,0 37,9 36,0 34,8

junge Menschen in Hochschule

B - Aktueller beruflicher

oder schulischer Status [ Mitemeeie W Sehule

davon
... davon im Ubergangssystem

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife
C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss

SGBII

D - in Leistungsbezug SGBIII

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII

B - welige Maiiel: E;itiiburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25

F - Vorausberechnungen
40.488

40.026 39.897 39.800 39.650 33.993 33.814 33.348 33.167 33.067 32.914 6.679 6.674 6.678 6.730 6.733 6.736
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BREMEN &
BREMERHAVEN

Team Partner bzw. Bereich

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin

Aufsuchende Beratung | g \wirtschaft, Arbeit und Europa

Jugenberufsagentur in Zahlen - Zeitverlauf ménnlich Berichtsjahr 2020

Land (Anzahl) Bremen (Anzahl) Bremerhaven (Anzahl)

2018 2017

50 44 28 5 47 30

fsuchende Beratun &9 178
9 | Die Senatorin Arbeit und Europa keine desdaten mégll Kurzbera— Kurzbera-  Kurzbera-
G tung:760 tung:721 tung: 398

Fachberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin
Jugendhilfe fur Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung
i e Sl Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV -

Bl i) Die Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven

Berufsberatung
_-
_ Die Senatorin fiir Kinder und Bildung -

208 L L 295 342 254 97 42 JZ keine Daten verfi

Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Erlauterung unter G6 der Variablenbeschreibung

keine Landesdaten mdglich 1.150 1.163 1.263 kein Angebot der Jugendberufsagentur
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BREMEN &
BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E)

nge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz
A - Gesamtanzahl

Jugenberufsagentur in Zahlen - Zeitverlauf divers

Land (in Prozent) Bremen (in Prozent) Bremerhaven (in Prozent)
Nr.

n... (P le Verand Vorjahr) Al
nge Menschen in Arbei ,Das deutsche Personenstandsgesetz (PStG) erlaubt seit Dezember 2018 als

junge Menschen in Hochschule

B - Aktueller beruflicher

oder schulischer Status [ Mitemeeie W Sehule

davol
... davon im Ubergangssystem

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife
C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss

SGBII
D - in Leistungsbezug SGBIII

SGBVIII

E tere Merkmale E;itiibunen junger Mitter zwischen 15 bis unter 25

Schulentlassene oh

F - Vorausberechnungen
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz

Angaben zum Merkmal ,Geschlecht” vier Auspragungen: méannlich, weiblich, ohne

Angabe und divers. [...
Zukiinftig werden Auswertungen und Ergebnisverdffentlichungen zum Geschlecht
auch die Merkmalsauspragung ,divers* berlicksichtigen. Die Fallzahlen zum
Dritten Geschlecht sind aktuell — und wahrscheinlich auch zukiinftig — aber so
gering, dass sie in den einzelnen Statistiken nur im Rahmen von Ubersichten zum
Geschlecht veréffentlicht werden kénnen. In tieferen gegliederten Darstellungen,
z.B. nach Alter oder Region, ist eine Veréffentlichung nicht méglich. Grund ist die
Statistische Geheimhaltung.

B4
Fur die tieferen Gliederungen werden die Falle des Dritten Geschlechts den
Geschlechtern ,mannl oder ,weiblich“ zugeordnet, um stets die Angaben fiir
"Insgesamt" machen zu kénnen. Die Zuordnung zu den beiden Geschlechtern

C2 erfolgt dabei zufallig und mit gleich hohen Chancen, dem mannlichen oder
weiblichen Geschlecht zugeordnet zu werden. Dahinter steckt die Idee, dass

D1 Personen des Dritten Geschlechts dem méannlichen Geschlecht genauso nah oder
fern stehen wie dem weiblichen. Die Zufallsverteilung wird statistikiibergreifend
einheitlich angewendet.”

Quelle: https://www.statistikportal.de/de/methoden/drittes-geschlecht

siehe Begriindung unter A bis E.
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iUQMS/agg,P&%& Jugenberufsagentur in Zahlen - Zeitverlauf divers Berichtsjahr 2020

BREMERHAVEN

Land (Anzahl) Bremen (Anzahl) Bremerhaven (Anzahl)
Team Partner bzw. Bereich \[
fsuchende Beratu

Arbeit und Euro

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin

flir Wirtschaft, Arbeit und Europa 2

Fachberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin
Jugendhilfe fir Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung .
berufliche Schulen Rt Clr SEe Hmeinem, Rz 1Y € In Beratungsstellen, in denen bisher keine Erfassung von "divers" erfolgt ist, ist
Studien- und eine zeitnahe Umsetzung geplant.
Die Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven G5
Berufsberatung
G6
_— . 7

G3
siehe Begriindung unter A bis E.
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Die Senatorin fiir Kinder und Bildung G
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jugE\nQb/eIU\fS,agg,{‘JﬂLéﬁ& Jugenberufsagentur in Zahlen - Zeitverlauf keine Angabe Berichtsjahr 2020

BREMERHAVEN

Land (in Prozent) Bremen (in Prozent) | Bremerhaven (in Prozent)
Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) Nr.
A - Gesamtanzahl nge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz -

n... (P le Verand Vorjahr) Al
nge Menschen in Arbei ,Das deutsche Personenstandsgesetz (PStG) erlaubt seit Dezember 2018 als

Angaben zum Merkmal ,Geschlecht” vier Auspragungen: méannlich, weiblich, ohne

junge Menschen in Hochschule Angabe und divers. [....
Zukiinftig werden Auswertungen und Ergebnisverdffentlichungen zum Geschlecht
auch die Merkmalsauspragung ,divers* berlicksichtigen. Die Fallzahlen zum
Dritten Geschlecht sind aktuell — und wahrscheinlich auch zukiinftig — aber so
gering, dass sie in den einzelnen Statistiken nur im Rahmen von Ubersichten zum
Geschlecht veréffentlicht werden kénnen. In tieferen gegliederten Darstellungen,
z.B. nach Alter oder Region, ist eine Veréffentlichung nicht méglich. Grund ist die
Statistische Geheimhaltung.

B - Aktueller beruflicher | . .
oder schulischer Status | 4"9® MIeAsEie [ Seis
davol

... davon im Ubergangssystem

B4

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife Fur die tieferen Gliederungen werden die Falle des Dritten Geschlechts den

C - Schulische und Geschlechtern ,mannl oder ,weiblich“ zugeordnet, um stets die Angaben fiir

berufliche Vorbildung . "Insgesamt" machen zu kénnen. Die Zuordnung zu den beiden Geschlechtern

junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 | erfolgt dabei zufallig und mit gleich hohen Chancen, dem mannlichen oder
weiblichen Geschlecht zugeordnet zu werden. Dahinter steckt die Idee, dass
D1 Personen des Dritten Geschlechts dem méannlichen Geschlecht genauso nah oder

fern stehen wie dem weiblichen. Die Zufallsverteilung wird statistikiibergreifend
einheitlich angewendet.”

SGBII

D - in Leistungsbezug SGBIII
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Quelle: https://www.statistikportal.de/de/methoden/drittes-geschlecht
SGBVIII

E tere Merkmale E;itiibunen junger Mitter zwischen 15 bis unter 25

Schulentlassene oh fe keine Daten verfiigbar
F - Vorausberechnungen

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz siehe Begriindung unter A bis E.
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juge\ngtﬁ[@gg&b%ﬁ& Jugenberufsagentur in Zahlen - Zeitverlauf keine Angabe Berichtsjahr 2020

BREMERHAVEN

Land (Anzahl) Bremen (Anzahl) Bremerhaven (Anzahl)
Team Partner bzw. Bereich \[
fsuchende Beratu

Arbeit und Euro

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin

flir Wirtschaft, Arbeit und Europa 2

Fachberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin
Jugendhilfe fir Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung .
berufliche Schulen Rt Clr SEe Hmeinem, Rz 1Y € In Beratungsstellen, in denen bisher keine Erfassung von "divers" erfolgt ist, ist
Studien- und eine zeitnahe Umsetzung geplant.
Die Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven G5
Berufsberatung
G6
_— . 7

G3
siehe Begriindung unter A bis E.
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Die Senatorin fiir Kinder und Bildung G
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Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

aenape "_‘_ genpe age anle elle Date Be 3 0
Land Bremen Bremerhaven
Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) Nr. o o o
Anzahl Anzahl Anzahl
von A1 von A1 von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... A1 649 62.94 06
junge Menschen in Arbeit B1 6.40 4,9 60 4 4.79 8
junge Menschen in Hochschule B2 846 8,8 406
B - Aktueller beruflicher A A o o p
arer el S junge Menschen in Schule B3 86 0 6
... davon in Ausbildung B4 0.796 4 8.646 0 6,9
... davon im Ubergangssystem B5 409 859 0 0 4
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife C1 8 0,8 460 0 0
C - Schulische und
berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 0,0 keine kommunalen Daten mdglich
SGBII D1 466 8 0.8 69 0
D - in Leistungsbezug SGBIlI D2 886 680 06 6
SGBVIII D3 9 8
E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren =1 0 816 86
in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
Land Bremen Bremerhaven
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife F1 0 0
F - Vorausberechnungen
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2 0 0,4 0,0
Land Bremen Bremerhaven
CE] Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent
von A1 von A1 von A1
" ) 0 )
lAufsucheane Beratung fuir Die Senatorin fir Wirtsehart) Arbeitiund|Europa G keine Le:nd.esdaten o kein Angebot der
junge Gefllichtete moglich . 0 Jugendberufsagentur
Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
8 0 69 0 49 0,4
AUBIEIEES EREg Wirtschaft, Arbeit und Europa E2
. Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur 4 G
R E T A2 Soziales, Jugend, Integration und Sport €L 0 0 $ 0.6
Laufbghnberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV G4 Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
berufliche Schulen
Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
u25 Jobcenter G6 Erlauterung unter G6 der Variablenbeschreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung G7 Reing Le:nd.esdaten 060 G ATl Gl
moglich Jugendberufsagentur
Land Bremen Bremerhaven
Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Anzahl Anzahl
Magistrat der Stadt Bremerhaven HA keine Landesdaten cide.r kommunalen Daten o
maoglich
Jobcenter H2 01,60 82,40 9,20
Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa H3 00
Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport H4 elie Lelllndlesdaten 6,00 fellie komrleur)aIen
maoglich Daten mdglich
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung H5 9,10
Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven H6 0,00 00 00




jug@wgggﬂég& Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten weiblich Berichtsjahr 2020

BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
I \ 1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... . . 6.193 -
junge Menschen in Arbeit . . 2.102 33,9

junge Menschen in Hochschule 6.722 18,7 6.028 20,3 694 11,2

BT N T junge Menschen in Schule R 14.825 413 12,014 40,4 2.811 45,4
oder schulischer Status

c
2 ... davon in Ausbildung 4.733 13,2 3.757 12,6 976 15,8
g ... davon im Ubergangssystem 1.018 2,8 768 2,6 250 4,0
s
g’ Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 242 0,7 194 0,7 48 0,8
S C - Schulische und
= | berufliche Vorbildung
g junge Menschen ohne Berufsabschluss Cc2 keine Daten verfligbar
g
= SGBII 6.403 17,8 5.078 17,1 1.325 21,4
£
o D - in Leistungsbezug SGBIlI 0,9 234 0,8 7 1,2
[
m
SGBVIII 592 1,6 472 1,6 120 1,9
E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren 1.102 3,1 816 2,7 286 4,6

in Prozent ( chnitt)

-
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife - keine Daten verfligbar
+0,1 +0,2

-0,1

F - Vorausberechnungen

F1
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2

f 5

CE] Partner bzw. Bereich Prozen P —
hl hl
von A1 Vi 1
i 28
BUEIEAGES EREn il Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa Kurzbera- 0,1 kein Angebot der
junge Geflu te tung:610 Jugendberufsagentur
0,1 25 0,4

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fiir 31

AUBIEETED EREilg Wirtschaft, Arbeit und Europa

f

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur

Soziales, Jugend, Integration und Sport U U 30 0.5

Fachberatung Jugendhilfe

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
ErIéUterung Hnter G0 der VariablenbeSChreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung cr | e 910 SRR €in Angebot der
glich Jugendberufsagentur

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
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iUQngﬁ}kéﬁ& Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten ménnlich Berichtsjahr 2020

BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
I \ 1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... . . 6.513 -
junge Menschen in Arbeit . . 2.695 41,4
junge Menschen in Hochschule 6.530 16,4 5.818 17,5 712 10,9
BT N e junge Menschen in Schule R 17.042 429 13913 41,9 3.129 48,0
oder schulischer Status
... davon in Ausbildung 6.063 15,3 4.889 14,7 1.174 18,0

... davon im Ubergangssystem 1.391 3,5 1.091 33 300 4,6
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 339 0,9 266 0,8 73 1,1

C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar

SGBII 7.043 17,7 5.799 17,5 1.244 19,1

D - in Leistungsbezug SGBIlI 1,4 446 1,3 129 2,0

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII 781

E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren
in Prozent ( chnitt)

-
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife - keine Daten verfligbar
0,7 8 0,1

F1
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2 -0, -0, s

F - Vorausberechnungen

CE] Partner bzw. Bereich Prozen P —
hl hl
von A1 Vi 1
i 92
BUEIEAGES EREn il Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa Kurzbera- 0,1 kein Angebot der
junge Geflu te tung:760 Jugendberufsagentur
0,1 24 0,4

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir 38

AUBIEETED EREilg Wirtschaft, Arbeit und Europa

f

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur

Soziales, Jugend, Integration und Sport A U 42 0.6

Fachberatung Jugendhilfe

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
ErIéUterung Hnter G0 der VariablenbeSChreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung cr | esdaten R 35 | el Al
glich Jugendberufsagentur

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
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jugendberufsagentur

Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

BREMEN &

Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten divers

BREMERHAVEN

Obergruppe

Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E)

Berichtsjahr 2020

Land Bremen Bremerhaven

Prozent
von A1

Prozent
von A1

Prozent

Anzahl von A1

Anzahl Anzahl

A - Gesamtanzahl

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n...

B - Aktueller beruflicher
oder schulischer Status

junge Menschen in Arbeit

junge Menschen in Hochschule

junge Menschen in Schule

... davon in Ausbildung

... davon im Ubergangssystem

C - Schulische und
berufliche Vorbildung

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife

junge Menschen ohne Berufsabschluss

D - in Leistungsbezug

SGBII

SGBIII

SGBVIII

E - weitere Merkmale

Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren

,Das deutsche Personenstandsgesetz (PStG) erlaubt seit
Dezember 2018 als Angaben zum Merkmal ,Geschlecht” vier
Auspragungen: mannlich, weiblich, ohne Angabe und divers. [...]

Zukuinftig werden Auswertungen und Ergebnisverdffentlichungen
zum Geschlecht auch die Merkmalsauspragung ,divers*”
berticksichtigen. Die Fallzahlen zum Dritten Geschlecht sind aktuell
— und wahrscheinlich auch zukiinftig — aber so gering, dass sie in
den einzelnen Statistiken nur im Rahmen von Ubersichten zum
Geschlecht veréffentlicht werden kénnen. In tieferen gegliederten
Darstellungen, z.B. nach Alter oder Region, ist eine Veréffentlichung
nicht méglich. Grund ist die Statistische Geheimhaltung.

Fir die tieferen Gliederungen werden die Falle des Dritten
Geschlechts den Geschlechtern ,mannlich” oder ,weiblich*
zugeordnet, um stets die Angaben fiir "Insgesamt" machen zu
kénnen. Die Zuordnung zu den beiden Geschlechtern erfolgt dabei
zufallig und mit gleich hohen Chancen, dem mannlichen oder
weiblichen Geschlecht zugeordnet zu werden. Dahinter steckt die
Idee, dass Personen des Dritten Geschlechts dem mannlichen
Geschlecht genauso nah oder fern stehen wie dem weiblichen. Die
Zufallsverteilung wird statistikiibergreifend einheitlich angewendet.”

Quelle: https://www.statistikportal.de/de/methoden/drittes-
geschlecht

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)

Bremen Bremerhaven

F - Vorausberechnungen

CE]

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife

keine Daten verfligbar

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n...

Partner bzw. Bereich

siehe Begriindung unter A bis E.

Land Bremen Bremerhaven

Prozent
von A1

Prozent
von A1

Prozent

Anzahl von A1

Anzahl Anzahl

Aufsuchende Beratung fiir
junge Gefllichtete

Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa

Aufsuchende Beratung

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
Wirtschaft, Arbeit und Europa

Fachberatung Jugendhilfe

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV

Studien- und
Berufsberatung

Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven

u25

Jobcenter

ZBB

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung

21 von 39

siehe Begriindung unter A bis E.

In Beratungsstellen, in denen bisher keine Erfassung von "divers"
erfolgt ist, ist eine zeitnahe Umsetzung geplant.




jugendberufsagentur

Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

BREMEN &

Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten keine Angabe

BREMERHAVEN

Obergruppe

Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E)

Berichtsjahr 2020

Land Bremen Bremerhaven

Prozent
von A1

Prozent
von A1

Prozent

Anzahl von A1

Anzahl Anzahl

A - Gesamtanzahl

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n...

B - Aktueller beruflicher
oder schulischer Status

junge Menschen in Arbeit

junge Menschen in Hochschule

junge Menschen in Schule

... davon in Ausbildung

... davon im Ubergangssystem

C - Schulische und
berufliche Vorbildung

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife

junge Menschen ohne Berufsabschluss

D - in Leistungsbezug

SGBII

SGBIII

SGBVIII

E - weitere Merkmale

Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren

,Das deutsche Personenstandsgesetz (PStG) erlaubt seit
Dezember 2018 als Angaben zum Merkmal ,Geschlecht” vier
Auspragungen: mannlich, weiblich, ohne Angabe und divers. [...]

Zukuinftig werden Auswertungen und Ergebnisverdffentlichungen
zum Geschlecht auch die Merkmalsauspragung ,divers”
berticksichtigen. Die Fallzahlen zum Dritten Geschlecht sind aktuell
— und wahrscheinlich auch zukiinftig — aber so gering, dass sie in
den einzelnen Statistiken nur im Rahmen von Ubersichten zum
Geschlecht veréffentlicht werden kénnen. In tieferen gegliederten
Darstellungen, z.B. nach Alter oder Region, ist eine Veréffentlichung
nicht méglich. Grund ist die Statistische Geheimhaltung.

Fir die tieferen Gliederungen werden die Falle des Dritten
Geschlechts den Geschlechtern ,mannlich” oder ,weiblich*
zugeordnet, um stets die Angaben fiir "Insgesamt" machen zu
kénnen. Die Zuordnung zu den beiden Geschlechtern erfolgt dabei
zufallig und mit gleich hohen Chancen, dem mannlichen oder
weiblichen Geschlecht zugeordnet zu werden. Dahinter steckt die
Idee, dass Personen des Dritten Geschlechts dem mannlichen
Geschlecht genauso nah oder fern stehen wie dem weiblichen. Die
Zufallsverteilung wird statistikiibergreifend einheitlich angewendet.”

Quelle: https://www.statistikportal.de/de/methoden/drittes-
geschlecht

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)

Bremen Bremerhaven

F - Vorausberechnungen

CE]

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife

keine Daten verfligbar

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n...

Partner bzw. Bereich

siehe Begriindung unter A bis E.

Land Bremen Bremerhaven

Prozent
von A1

Prozent
von A1

Prozent

Anzahl von A1

Anzahl Anzahl

Aufsuchende Beratung fiir
junge Gefllichtete

Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa

Aufsuchende Beratung

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
Wirtschaft, Arbeit und Europa

Fachberatung Jugendhilfe

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV

Studien- und
Berufsberatung

Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven

u25

Jobcenter

ZBB

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung

22 von 39

siehe Begriindung unter A bis E.

In Beratungsstellen, in denen bisher keine Erfassung von "divers"
erfolgt ist, ist eine zeitnahe Umsetzung geplant.




Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

Obergruppe

A - Gesamtanzahl

B - Aktueller beruflicher
oder schulischer Status

C - Schulische und
berufliche Vorbildung

D - in Leistungsbezug

E - weitere Merkmale

F - Vorausberechnungen

CE]

genberufsage ahle elle Date Be ahr 20
Land Bremen Bremerhaven
Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) Nr. o o P
Anzahl von A1 Anzahl von A1 Anzahl von A1
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... A1 6.9 64.139 8
junge Menschen in Arbeit B1 6.234 4 464 4.770
junge Menschen in Hochschule B2 8.158 6 000 6 8 9
junge Menschen in Schule B3 04 4 6.166 40,8 938 46
... davon in Ausbildung B4 0.836 4 8.66 69 0
... davon im Ubergangssystem B5 48 919 0 64 4,4
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife C1 60 0,8 486 0,8 0,9
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 000 91,0 keine kommunalen Daten mdglich
SGBII D1 456 0.876 0 9 0
SGBIII D2 06 0,9 0,8 4 4
SGBVIII D3 8 904 4 4
Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren =1 4 8 84
in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
Land Bremen Bremerhaven
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife F1 0 0 0
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2 0 0 0,0
Land Bremen Bremerhaven
Partner bzw. Bereich Nr. Anzahl | Prozent | ., | Prozent | | Prozent
von A1 von A1 von A1

Aufsuchende Beratung fiir

keine Landesdaten

kein Angebot der

junge Gefliichtete Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa G1 moglieh " -‘. Ulgendberiraagentur
Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
6 0 0 0,4
AUBIEIEES EREg Wirtschaft, Arbeit und Europa E2
. Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur . o o
R E T A2 Soziales, Jugend, Integration und Sport €L ° b
Laufbghnberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV G4 Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
berufliche Schulen
Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
u25 Jobcenter G6 Erlauterung unter G6 der Variablenbeschreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung B cine Landesdaten 99 el AR Gl
moglich Jugendberufsagentur
Land Bremen Bremerhaven
Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Anzahl Anzahl
Magistrat der Stadt Bremerhaven HA keine Landesdaten cide.r kommunalen Daten o
maoglich
Jobcenter H2 99,8 81,70 8
Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa H3 00
Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport H4 elie Lelllndlesdaten 6,00 fellie komrleur)aIen
maoglich Daten mdglich
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung H5 9,10
Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven H6 67,00 0,00 6,00




jug@wgggﬂég& Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten weiblich Berichtsjahr 2019

BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
I \ 1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... . l 6.223 -
junge Menschen in Arbeit . . 2.072 33,3
junge Menschen in Hochschule 9.290 25,4 8.761 28,8 529 8,5
BT N T junge Menschen in Schule RPN 14.931 40,8 12.094 39,8 2.837 45,6
oder schulischer Status
... davon in Ausbildung 4.684 12,8 3.667 12,1 1.017 16,3
... davon im Ubergangssystem 962 2,6 731 2,4 231 3,7

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 0,7 199 0,7 47 0,8
C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar

SGBII 6.461 17,6 5.143 16,9 1.319 21,2

D - in Leistungsbezug SGBIlI 0,7 196 0,6 70 1.1

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII 578 1,6 463 1,5 115 1,8
E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren 1.115 3,0 831 2,7 284 4,6

in Prozent ( es-Du chnitt)

-
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife - keine Daten verfligbar
0,1 0,0

F1
F - Vorausberechnungen
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2 -0, g -0,2

CE] Partner bzw. Bereich Prozen P —
hl hl
von A1 Vi 1
i 50
BUEIEAGES EREn il Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa Kurzbera- 0,2 kein Angebot der
junge Geflu te tung:681 Jugendberufsagentur
0,1 25 0,4

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir 20

AUBIEETED EREilg Wirtschaft, Arbeit und Europa

f

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur

Soziales, Jugend, Integration und Sport 18 U 125 20

Fachberatung Jugendhilfe

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
ErIéUterung Hnter G0 der VariablenbeSChreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung cr | e 834 e
glich Jugendberufsagentur

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
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iUQngﬁ}kéﬁ& Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten ménnlich Berichtsjahr 2019

BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
I \ 1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... . 6.555 -
junge Menschen in Arbeit . 2.698 41,2
junge Menschen in Hochschule 8.868 22,0 8.239 24,4 629 9,6
BT N T junge Menschen in Schule R 17.173 426 14.072 4,7 3.101 47,3
oder schulischer Status
... davon in Ausbildung 6.152 15,3 5.000 14,8 1.152 17,6

... davon im Ubergangssystem 1.521 3,8 1.188 315/ 333 51
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 355 0,9 287 0,9 68 1,0
C - Schulische und
berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar
SGBII 6.994 17,4 5.734 17,0 1.261 19,2

D - in Leistungsbezug SGBIlI 1.1 336 1,0 104 1,6

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII

E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren
in Prozent ( chnitt)

-
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife - keine Daten verfligbar
0,2 3 +0,2

F1
F - Vorausberechnungen
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2 -0, -0,

CE] Partner bzw. Bereich Prozen P —
hl hl
von A1 Vi 1
i 156
BUEIEAGES EREn il Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa Kurzbera- 0,5 kein Angebot der
junge Geflu te tung:721 Jugendberufsagentur
0,1 30 0,5

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir 50

AUBIEETED EREilg Wirtschaft, Arbeit und Europa

f

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur

Soziales, Jugend, Integration und Sport S 1Y 166 25

Fachberatung Jugendhilfe

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
ErIéUterung Hnter G0 der VariablenbeSChreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung cr | esdaten T EWRll  in Angebot der
glich Jugendberufsagentur

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
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jugendberufsagentur

Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

BREMEN &

Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten divers

BREMERHAVEN

Obergruppe

Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E)

Berichtsjahr 2019

Land Bremen Bremerhaven

Prozent
von A1

Prozent
von A1

Prozent

Anzahl von A1

Anzahl Anzahl

A - Gesamtanzahl

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n...

B - Aktueller beruflicher
oder schulischer Status

junge Menschen in Arbeit

junge Menschen in Hochschule

junge Menschen in Schule

... davon in Ausbildung

... davon im Ubergangssystem

C - Schulische und
berufliche Vorbildung

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife

junge Menschen ohne Berufsabschluss

D - in Leistungsbezug

SGBII

SGBIII

SGBVIII

E - weitere Merkmale

Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren

,Das deutsche Personenstandsgesetz (PStG) erlaubt seit
Dezember 2018 als Angaben zum Merkmal ,Geschlecht” vier
Auspragungen: mannlich, weiblich, ohne Angabe und divers. [...]

Zukuinftig werden Auswertungen und Ergebnisverdffentlichungen
zum Geschlecht auch die Merkmalsauspragung ,divers”
berticksichtigen. Die Fallzahlen zum Dritten Geschlecht sind aktuell
— und wahrscheinlich auch zukiinftig — aber so gering, dass sie in
den einzelnen Statistiken nur im Rahmen von Ubersichten zum
Geschlecht veréffentlicht werden kénnen. In tieferen gegliederten
Darstellungen, z.B. nach Alter oder Region, ist eine Veréffentlichung
nicht méglich. Grund ist die Statistische Geheimhaltung.

Fir die tieferen Gliederungen werden die Falle des Dritten
Geschlechts den Geschlechtern ,mannlich” oder ,weiblich*
zugeordnet, um stets die Angaben fiir "Insgesamt" machen zu
kénnen. Die Zuordnung zu den beiden Geschlechtern erfolgt dabei
zufallig und mit gleich hohen Chancen, dem mannlichen oder
weiblichen Geschlecht zugeordnet zu werden. Dahinter steckt die
Idee, dass Personen des Dritten Geschlechts dem mannlichen
Geschlecht genauso nah oder fern stehen wie dem weiblichen. Die
Zufallsverteilung wird statistikiibergreifend einheitlich angewendet.”

Quelle: https://www.statistikportal.de/de/methoden/drittes-
geschlecht

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)

Bremen Bremerhaven

F - Vorausberechnungen

CE]

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife

keine Daten verfligbar

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n...

Partner bzw. Bereich

siehe Begriindung unter A bis E.

Land Bremen Bremerhaven

Prozent
von A1

Prozent
von A1

Prozent

Anzahl von A1

Anzahl Anzahl

Aufsuchende Beratung fiir
junge Gefllichtete

Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa

Aufsuchende Beratung

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
Wirtschaft, Arbeit und Europa

Fachberatung Jugendhilfe

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV

Studien- und
Berufsberatung

Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven

u25

Jobcenter

ZBB

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung

26 von 39

siehe Begriindung unter A bis E.

In Beratungsstellen, in denen bisher keine Erfassung von "divers"
erfolgt ist, ist eine zeitnahe Umsetzung geplant.




jugendberufsagentur

Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

BREMEN &

Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten keine Angabe

BREMERHAVEN

Obergruppe

Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E)

Berichtsjahr 2019

Land Bremen Bremerhaven

Prozent
von A1

Prozent
von A1

Prozent

Anzahl von A1

Anzahl Anzahl

A - Gesamtanzahl

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n...

B - Aktueller beruflicher
oder schulischer Status

junge Menschen in Arbeit

junge Menschen in Hochschule

junge Menschen in Schule

... davon in Ausbildung

... davon im Ubergangssystem

C - Schulische und
berufliche Vorbildung

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife

junge Menschen ohne Berufsabschluss

D - in Leistungsbezug

SGBII

SGBIII

SGBVIII

E - weitere Merkmale

Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren

,Das deutsche Personenstandsgesetz (PStG) erlaubt seit
Dezember 2018 als Angaben zum Merkmal ,Geschlecht” vier
Auspragungen: mannlich, weiblich, ohne Angabe und divers. [...]

Zukuinftig werden Auswertungen und Ergebnisverdffentlichungen
zum Geschlecht auch die Merkmalsauspragung ,divers”
berticksichtigen. Die Fallzahlen zum Dritten Geschlecht sind aktuell
— und wahrscheinlich auch zukiinftig — aber so gering, dass sie in
den einzelnen Statistiken nur im Rahmen von Ubersichten zum
Geschlecht veréffentlicht werden kénnen. In tieferen gegliederten
Darstellungen, z.B. nach Alter oder Region, ist eine Veréffentlichung
nicht méglich. Grund ist die Statistische Geheimhaltung.

Fir die tieferen Gliederungen werden die Falle des Dritten
Geschlechts den Geschlechtern ,mannlich” oder ,weiblich*
zugeordnet, um stets die Angaben fiir "Insgesamt" machen zu
kénnen. Die Zuordnung zu den beiden Geschlechtern erfolgt dabei
zufallig und mit gleich hohen Chancen, dem mannlichen oder
weiblichen Geschlecht zugeordnet zu werden. Dahinter steckt die
Idee, dass Personen des Dritten Geschlechts dem mannlichen
Geschlecht genauso nah oder fern stehen wie dem weiblichen. Die
Zufallsverteilung wird statistikiibergreifend einheitlich angewendet.”

Quelle: https://www.statistikportal.de/de/methoden/drittes-
geschlecht

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)

Bremen Bremerhaven

F - Vorausberechnungen

CE]

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife

keine Daten verfligbar

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n...

Partner bzw. Bereich

siehe Begriindung unter A bis E.

Land Bremen Bremerhaven

Prozent
von A1

Prozent
von A1

Prozent

Anzahl von A1

Anzahl Anzahl

Aufsuchende Beratung fiir
junge Gefllichtete

Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa

Aufsuchende Beratung

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
Wirtschaft, Arbeit und Europa

Fachberatung Jugendhilfe

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV

Studien- und
Berufsberatung

Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven

u25

Jobcenter

ZBB

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung

27 von 39

siehe Begriindung unter A bis E.

In Beratungsstellen, in denen bisher keine Erfassung von "divers"
erfolgt ist, ist eine zeitnahe Umsetzung geplant.




Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

gendbe -.:- genbe age ahle elle Date Be a 018
Land Bremen Bremerhaven
Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) Nr. o o o
Anzahl Anzahl Anzahl
von A1 von A1 von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... A1 88 64.704 884
junge Menschen in Arbeit B1 406 0.70 0 4.70 6
junge Menschen in Hochschule B2 8 4 6.964 6 9 9,0
B - Aktueller beruflicher . . o 410 . o p
oder schulischer Status g Wismeivem m Sl B 0 : o0 0
... davon in Ausbildung B4 0.84 4,0 8.6 4 90 0
... davon im Ubergangssystem B5 4 08 659
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife C1 8 0 4 0 0,9
C - Schulische und
berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss Cc2 66.000 84,6 keine kommunalen Daten mdglich
SGBII D1 4.0 8 809 8
D - in Leistungsbezug SGBIlI D2 6 0,8 4 0 60
SGBVIII D3 0
E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren =1 884 4 6
in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
Land Bremen Bremerhaven
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife F1 9 < 9
F - Vorausberechnungen
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2 keine Daten verfligbar
Land Bremen Bremerhaven
CE] Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent
von A1 von A1 von A1
" ’ 04 )
lAufsucheane Beratung fuir Die Senatorin fir Wirtsehart) Arbeitiund|Europa G keine Lelllndlesdaten kein Angebot der
junge Gefllichtete maéglich q:764 Jugendberufsagentur
Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur p
Aufsuchende Beratung Wirtschatt, Arbeit und Europa G2 0 0 6 0 0 0
: Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
606 0,8 08 0,6 08 6
Fll R UL Soziales, Jugend, Integration und Sport €
Laufbghnberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV G4 Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
berufliche Schulen
Studien- und Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
u25 Jobcenter G6 Erlauterung unter G6 der Variablenbeschreibung
7BB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung IR “eine Landesdaten 034 LT ARl Glox
maoglich Jugendberufsagentur
Land Bremen Bremerhaven
Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Anzahl Anzahl
Magistratider Stadt Bremerhaven HA keine Landesdaten c?'delr kommunalen Daten o
maoglich
Jobcenter H2 82,50 63,00 9,50
Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa H3 00
Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport H4 keine Le:nd.esdaten 6,00 Reing komr?urjalen
maoglich Daten méglich
Die Senatorin fiir Kinder und Bildung H5 8,10
Die Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven H6 00 41,00 00




jug@wgentur Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten weiblich Berichtsjahr 2018

BREMEN &
BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
hi rozen
von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n.. 36.944 - 30.733 - 6.211 -
junge Menschen in Arbeit 11.290 30,6 9.252 2.038
junge Menschen in Hochschule 9.189 24,9 8.678 28,2 511 8,2
BT N T junge Menschen in Schule X 15.150 410  12.268 39,9 2.882 46,4
oder schulischer Status
... davon in Ausbildung 4.798 13,0 3.757 12,2 1.041 16,8
.. davon im Ubergangssystem - 1.033 2,8 737 2,4 296 4,8

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 0,6 177 0,6 47 0,8
C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar

SGBII 6.744 18,3 5.331 17,3 1.413 22,7

D - in Leistungsbezug SGBIlI 0,7 183 0,6 59 0,9

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII 1,6 483 1,6 124 2,0

E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren - 1.151 3,1

F - Vorausberechnungen

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n..

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife -

CE] Partner bzw. Bereich Prozen Prozent
hl
von A1
i 26
BUEIEAGES EREn il Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa Kurzbera- el AR Gl
junge Geflu te tung:366 Jugendberufsagentur

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir

AUBIEETED EREilg Wirtschaft, Arbeit und Europa

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbghnberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
berufliche Schulen
Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
ErIéUterung Hnter G0 der VariablenbeSChreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung cr | e 771 25 | AT
glich Jugendberufsagentur

Fachberatung Jugendhilfe
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jug@wgentur Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten ménnlich Berichtsjahr 2018

BREMEN &
BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E)

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n.. 40.644

L

Er Y
EIE

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife
C - Schulische und

SGBII 7.277

D - in Leistungsbezug SGBIlI

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII 1.491

F - Vorausberechnungen

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n..

CE] Partner bzw. Bereich

'suchende Beratung fur

junge Gefil Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir

AUBIEETED EREilg Wirtschaft, Arbeit und Europa

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur

R E T A2 Soziales, Jugend, Integration und Sport
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Prozen
--

34,7 11.450 2.667

22,0 8.286 24,4 648 9,7

42,7 14.263 42,0 3.078 46,1

14,9 4.900 14,4 1.149 17,2
4,2 1.346 4,0 363 54
0,8 260 0,8 74 1.1

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar

17,9 5.881 17,3 1.396 20,9
1,0 289 0,9 102 1,5
3,7 1.394 4.1 97 1,5

0,0

hi Prozen Prozent
von A1
i@ kein Angebot der
Kurzbera-
tung: 398 Jugendberufsagentur

Laufbghnberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
ErIéUterung Hnter G0 der VariablenbeSChreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung cr | esdaten 57 | el Al
glich Jugendberufsagentur
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Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

aenape ":_ genpe age anle elle Date Be 3 0
Land Bremen Bremerhaven
Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) Nr. o o o
Anzahl Anzahl Anzahl
von A1 von A1 von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... A1 4 64.70 84
junge Menschen in Arbeit B1 4.504 6 9.9 0,9 4.529
junge Menschen in Hochschule B2 8.119 4 6.9 6 0 9,4
B - Aktueller beruflicher A A o .y oo . 0a p
Ty T junge Menschen in Schule B3 8 6.858 8 6,6
... davon in Ausbildung B4 0.630 8.44 8 0
... davon im Ubergangssystem B5 v 8 4,0 644 0
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife C1 69 0 4 0 6 0,9
C - Schulische und
berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss Cc2 65.000 8 keine kommunalen Daten mdglich
SGBII D1 4.604 8,8 9 8 08 4,0
D - in Leistungsbezug SGBIlI D2 6 0,9 484 0 88
SGBVIII D3 69 478 4
E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren =1 4 848 6
in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
Land Bremen Bremerhaven
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife F1
F - Vorausberechnungen
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2 keine Daten verfligbar
Land Bremen Bremerhaven
CE] Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent
von A1 von A1 von A1
lAufsucheane =L e Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa G1 kein Angebot der Jugendberufsagentur
junge Gefllichtete
Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
0 89 0 84 0
AUBIETEES EREg Wirtschaft, Arbeit und Europa E2
. Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur 4
R E T A2 Soziales, Jugend, Integration und Sport €L o0 0 $ 0
Laufbghnberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV G4 Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
berufliche Schulen
Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
u25 Jobcenter G6 Erlauterung unter G6 der Variablenbeschreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung G7 kein Angebot der Jugendberufsagentur
Land Bremen Bremerhaven
Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Anzahl Anzahl
Magistrat der Stadt Bremerhaven HA keine Landesdaten cide.r kommunalen Daten o
maoglich
Jobcenter H2 keine Daten verfligbar
Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa H3 00
Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport H4 elie Lelllndlesdaten 00 fellie komrleur)aIen
maoglich Daten mdglich
Die Senatorin fir Kinder und Bildung H5 keine Daten verfligbar
Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven H6 keine Daten verfligbar




jug@wggﬁﬂég& Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten weiblich Berichtsjahr 2017

BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
hi rozen
von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n.. 36.882 - 30.717 - 6.165 -
junge Menschen in Arbeit 11.130 30,2 9.135 1.996
junge Menschen in Hochschule 9.167 24,9 8.656 28,2 511 8,3
BT EN T junge Menschen in Schule X 15.165 411 12312 40,1 2.853 46,3
oder schulischer Status
... davon in Ausbildung 4.895 13,3 3.852 12,5 1.043 16,9
.. davon im Ubergangssystem - 1.058 2,9 771 2,5 287 47

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 0,6 165 0,5 57 0,9
C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar

SGBII 6.964 18,9 5.450 17,7 1.514 24,6

D - in Leistungsbezug SGBIlI 0,7 205 0,7 69 1.1

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII 1,6 471 1,5 111 1,8

E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren - 1.115 3,0

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
-

F - Vorausberechnungen

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n..

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife -
- keine Daten verfligbar

g B
Team Partner bzw. Bereich B Prozent
von A1 \
suchende Beratung flr | e, senatorin fiir Wirtschatt, Arbeit und Europa kein Angebot der Jugendberufsagentur
junge Gefli te

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir

AUBIEETED EREilg Wirtschaft, Arbeit und Europa

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur

Soziales, Jugend, Integration und Sport 0.4 T s 20

Fachberatung Jugendhilfe

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
_ ErIaUterung Hnier G der VarlablenbeSChrelbung
_ Die Senatorin fiir Kinder und Bildung - kein Angebot der Jugendberufsagentur

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
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BREMEN &
BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
hi rozen
von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n.. 40.660 - 33.984 - 6.676 -
junge Menschen in Arbeit 13.374 32,9 10.841 2.533
junge Menschen in Hochschule 8.952 22,0 8.256 243 696 10,4
BT EN T junge Menschen in Schule R 17.676 435  14.546 42,8 3.130 46,9
oder schulischer Status
... davon in Ausbildung 5.735 14,1 4.595 13,5 1.140 17,1
.. davon im Ubergangssystem - 2173 53 1.816 53 357 53

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 0,9 288 0,8 59 0,9
C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar

SGBII 7.640 18,8 6.069 17,9 1.571 23,5

D - in Leistungsbezug SGBIlI 1,0 279 0,8 119 1,8

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII . 4,3 1.631 4,8 103 1,5

E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren 0

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
-

F - Vorausberechnungen

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n..

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife -
- keine Daten verfligbar

g B
Team Partner bzw. Bereich B Prozent
von A1 \
suchende Beratung flr | e, senatorin fiir Wirtschatt, Arbeit und Europa kein Angebot der Jugendberufsagentur
junge Gefli te

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir

AUBIEETED EREilg Wirtschaft, Arbeit und Europa

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur

Soziales, Jugend, Integration und Sport 0.5 Ui U 14

Fachberatung Jugendhilfe

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
_ ErIaUterung Hnier G der VarlablenbeSChrelbung
_ Die Senatorin fiir Kinder und Bildung - kein Angebot der Jugendberufsagentur

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
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Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

(e (D€ '.:- genpe age d e elle Date Be 3 0
Land Bremen Bremerhaven
Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) Nr. o o o
Anzahl Anzahl Anzahl
von A1 von A1 von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... A1 8 65.4 90
junge Menschen in Arbeit B1 4 0 9.159 9 4.416 4
junge Menschen in Hochschule B2 9.218 4 8.0 6 6 9,0
B - Aktueller beruflicher . . o p o . o 4A O
el e S junge Menschen in Schule B3 6 8 6.058 6
... davon in Ausbildung B4 0.6 6 8.4 0 4 6,6
... davon im Ubergangssystem B5 6 4 6 4 646 0
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife C1 430 0 0 0 00 0,8
C - Schulische und
berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss Cc2 67.000 85,9 keine kommunalen Daten mdglich
SGBII D1 489 0.538 6 9 9
D - in Leistungsbezug SGBIlI D2 6 0,9 489 0 86 4
SGBVIII D3 0 4 840 8
E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren =1 8 0 6 8 6
in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
Land Bremen Bremerhaven
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife F1 0 0
F - Vorausberechnungen
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2 keine Daten verfligbar
Land Bremen Bremerhaven
CE] Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent
von A1 von A1 von A1
lAufsucheane Beratung fr Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa G1 kein Angebot der Jugendberufsagentur
junge Gefllichtete
Aufsuchende Beratung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fiir G2 0 0 8 0

Wirtschaft, Arbeit und Europa

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur

keine Landesdaten

Fachberatung Jugendhilfe Soziales, Jugend, Integration und Sport G3 méglich 6 0 wird nicht erfasst
Laufbghnberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV G4 Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
berufliche Schulen
Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
u25 Jobcenter G6 Erlauterung unter G6 der Variablenbeschreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung G7 kein Angebot der Jugendberufsagentur
Land Bremen Bremerhaven

Partner bzw. Bereich Nr.

Anzahl Anzahl Anzahl
Magistrat der Stadt Bremerhaven HA keine Landesdaten cide.r kommunalen Daten o

maoglich

Jobcenter H2 keine Daten verfligbar
Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa H3 00
Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport H4 elie Lelllndlesdaten 00 fellie komrleur)aIen

maoglich Daten mdglich
Die Senatorin fir Kinder und Bildung H5 keine Daten verfligbar
Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven H6 keine Daten verfligbar




jug@wgentur Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten weiblich Berichtsjahr 2016

BREMEN &
BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
hi rozen
von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n.. 37.195 - 31.051 - 6.144 -
junge Menschen in Arbeit 10.853 29,2 8.873 1.980
junge Menschen in Hochschule 9.424 25,3 8.933 28,8 491 8,0
BT EN T junge Menschen in Schule R 15332 412 12443 40,1 2.889 47,0
oder schulischer Status
... davon in Ausbildung 4.959 13,3 3.951 12,7 1.008 16,4
.. davon im Ubergangssystem - 2,7 692 2,2 297 4,8

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 0,5 136 0,4 50 0,8

C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar

SGBII 6.557 17,6 5.124 16,5 1.433 23,3

D - in Leistungsbezug SGBIlI 0,7 208 0,7 68 1.1

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII 1,6 489 1,6 110 1,8

E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren - 1.375 3,7 1.037

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
-

F - Vorausberechnungen

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n..

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife -
- keine Daten verfligbar

g
Team Partner bzw. Bereich B Prozent
von A1 \
suchende Beratung flr | e, senatorin fiir Wirtschatt, Arbeit und Europa kein Angebot der Jugendberufsagentur
junge Gefli te

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
Wirtschaft, Arbeit und Europa

Fachberatung Jugendhilfe Mag|strat der Stadt Bremelrhaven, Dez. I/ Die Senatorin flr wird nicht erfasst
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
_ ErIaUterung Hnier G der VarlablenbeSChrelbung
_ Die Senatorin fiir Kinder und Bildung - kein Angebot der Jugendberufsagentur

Aufsuchende Beratung

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
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jug@wgentur Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten ménnlich Berichtsjahr 2016

BREMEN &
BREMERHAVEN

Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
hi rozen
von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n.. 41.127 - 34.364 - 6.763 -
junge Menschen in Arbeit 12.721 30,9 10.286 2.435
junge Menschen in Hochschule 9.794 23,8 9.118 26,5 676 10,0
BT EN T junge Menschen in Schule B3 EREX 438  14.838 43,2 3.169 46,9
oder schulischer Status
... davon in Ausbildung 5.656 13,8 4.522 13,2 1.134 16,8
.. davon im Ubergangssystem - 2.373 5,8 2.024 5,9 349 52

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 0,6 194 0,6 50 0,7
C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar

SGBII 6.932 16,9 5.414 15,8 1.518 22,4

D - in Leistungsbezug SGBIlI 1,0 281 0,8 118 1,7

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII 1.698 4.1 1.575 4,6 123 1,8

E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren 0

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
-

F - Vorausberechnungen

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n..

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife -
- keine Daten verfligbar

g
Team Partner bzw. Bereich B Prozent
von A1 \
suchende Beratung flr | e, senatorin fiir Wirtschatt, Arbeit und Europa kein Angebot der Jugendberufsagentur
junge Gefli te

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
Wirtschaft, Arbeit und Europa

Fachberatung Jugendhilfe Mag|strat der Stadt Bremelrhaven, Dez. I/ Die Senatorin flr wird nicht erfasst
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur flr Arbeit Bremen-Bremerhaven Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
_ ErIaUterung Hnier G der VarlablenbeSChrelbung
_ Die Senatorin fiir Kinder und Bildung - kein Angebot der Jugendberufsagentur

Aufsuchende Beratung

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
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Beschreibung der jungen Menschen

Beratungsleistung

Obergruppe

A - Gesamtanzahl

B - Aktueller beruflicher
oder schulischer Status

C - Schulische und
berufliche Vorbildung

D - in Leistungsbezug

E - weitere Merkmale

genberufsage ahle elle Date Be ahr 20
Land Bremen Bremerhaven
Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) Nr. o o P
Anzahl von A1 Anzahl von A1 Anzahl von A1
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... A1 6.8 6 6 9
junge Menschen in Arbeit B1 6 0 8 9,4 4.40
junge Menschen in Hochschule B2 9.949 6,0 8.738 9,4 9
junge Menschen in Schule B3 940 42,9 6.8 4 6.08 46
... davon in Ausbildung B4 0.610 8 8.48 6
... davon im Ubergangssystem B5 804 6 9 4 6 4,8
Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife C1 436 0,6 0 0 0,8
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 65.000 8 keine kommunalen Daten mdglich
SGBII D1 4 6 9.686 859 8
SGBIII D2 6 0 0,8
SGBVIII D3 0 0,9 498 0,8 0 6
Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren =1 64 858 06

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)

Land Bremen Bremerhaven

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife F1 4
F - Vorausberechnungen
junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n... F2 keine Daten verfligbar
Land Bremen Bremerhaven
CE] Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent
von A1 von A1 von A1
lAufsucheane =L e Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa G1 kein Angebot der Jugendberufsagentur
junge Gefllichtete
Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
4 0 0,0 4 0,4
AUBIETEES EREg Wirtschaft, Arbeit und Europa E2
Fachberatung Jugendhilfe Mag|strat der Stadt Bremelrhaven, Dez. I/ Die Senatorin flr G3 keine Daten verfiigbar
Soziales, Jugend, Integration und Sport
Laufbghnberatung Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV G4 Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
berufliche Schulen
Studien- und Die Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven G5 Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
u25 Jobcenter G6 Erlauterung unter G6 der Variablenbeschreibung
ZBB Die Senatorin fiir Kinder und Bildung G7 kein Angebot der Jugendberufsagentur
Land Bremen Bremerhaven
Partner bzw. Bereich Nr.
Anzahl Anzahl Anzahl
Magistrat der Stadt Bremerhaven H1 beeiTnD (LEmeIe s cide.r KETTLRELE [E( S 0,00
maoglich
Jobcenter H2 keine Daten verfligbar
Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa H3 00
Die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport H4 elie Lelllndlesdaten 00 felle komrleur)aIen
maoglich Daten mdglich
Die Senatorin fir Kinder und Bildung H5 keine Daten verfligbar
Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven H6 keine Daten verfligbar
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Obergruppe Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . P
hi rozen
von A1
A - Gesamtanzahl junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n.. 36.899 - 30.609 - 6.290 -
junge Menschen in Arbeit 10.775 8.752 2.023
junge Menschen in Hochschule 10.109 27,4 9.580 31,3 529 8,4
BT EN T junge Menschen in Schule X 15.543 421 12621 41,2 2.922 46,5
oder schulischer Status
... davon in Ausbildung 5.029 13,6 4.029 13,2 1.000 15,9
.. davon im Ubergangssystem - 2,7 698 2,3 280 4,5

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 0,5 131 0,4 45 0,7
C - Schulische und

berufliche Vorbildung
junge Menschen ohne Berufsabschluss C2 keine Daten verfligbar

SGBII 6.152 16,7 4.886 16,0 1.470 23,4

D - in Leistungsbezug SGBIlI 0,8 223 0,7 81 1,3

Beschreibung der jungen Menschen

SGBVIII 1,7 522 1,7 96 1,5

E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren - 1.164 3,2

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
-

F - Vorausberechnungen

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n..

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife -
- keine Daten verfligbar

g
Team Partner bzw. Bereich B Prozent
von A1 \
suchende Beratung flr | e, senatorin fiir Wirtschatt, Arbeit und Europa kein Angebot der Jugendberufsagentur
junge Gefli te

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
Wirtschaft, Arbeit und Europa

Fachberatung Jugendhilfe Mag|strat der Stadt Bremelrhaven, Dez. I/ Die Senatorin flr G3 keine Daten ve r
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

Studien- und Die Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven Erlauterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung
_ ErIaUterung Hnier G der VarlablenbeSChrelbung
_ Die Senatorin fiir Kinder und Bildung - kein Angebot der Jugendberufsagentur

Aufsuchende Beratung

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung
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Jugenberufsagentur in Zahlen - Aktuelle Daten méannlich Berichtsjahr 2015

BREMERHAVEN

Obergruppe

A - Gesamtanzahl

B - Aktueller beruflicher
oder schulischer Status

C - Schulische und
berufliche Vorbildung

D - in Leistungsbezug

E - weitere Merkmale Erstgeburten junger Mitter zwischen 15 bis unter 25 Jahren 0

Kennzahl (A ist Bezugzahl der Prozentangaben B-E) . ---
hi
von A1

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n.. 39.956 - 33.117 - 6.839 -
9.840 24,6 9.158 27,7 682 10,0
a7 45 1423 430 atet 462
sse1 140 | adst 184 1127 165

2.379

30,9 9.962

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife 0,7 204 0,6 56 0,8

junge Menschen ohne Berufsabschluss keine Daten verfligbar

SGBII 12.545 31,4 4.800 14,5 1.389 20,3

SGBIII 1.1 309 0,9 144 21

SGBVIII 1.151 2,9 1.040 3,1 11 1,6

in Prozent (3-Jahres-Durchschnitt)
-

F - Vorausberechnungen

CE]

'suchende Beratung fur
junge Gefli te

Aufsuchende Beratung

Fachberatung Jugendhilfe

Laufbahnberatung
berufliche Schulen

junge Menschen 15 bis unter 25 Jahre mit Wohnsitz im/n..

Schulentlassene ohne Berufsbildungsreife -
- keine Daten verfii

B
Partner bzw. Bereich Prozen Prozent
von A1 \
Die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa - kein Angebot der Jugendberufsagentur

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fir
Wirtschaft, Arbeit und Europa

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. I/ Die Senatorin fur .
f . [€X] keine Daten ve r
Soziales, Jugend, Integration und Sport

Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dez. IV Erlauterung unter G4 der Variablenbeschreibung

Siudisnund Die Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven Erlduterung unter G5 der Variablenbeschreibung
Berufsberatung

Jobcenter Erlauterung unter G6 der Variablenbeschreibung

_ Die Senatorin fiir Kinder und Bildung - kein Angebot der Jugendberufsagentur
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Entwicklungsbericht: Reprise

Der 14. April 2015 gilt als Startpunkt der Jugendberufsagentur. In der Prdambel der an die-
sem Tag unterzeichneten Verwaltungsvereinbarung heiBt es: , Die Vertragspartner eint das
gemeinsame Ziel, im Rahmen einer ,, Jugendberufsagentur” junge Menschen unter 25 Jah-
ren mit Wohnsitz im Land Bremen zu einem Berufsabschluss zu fiihren. [...] Die Jugend-
berufsagentur [...] steht fiir eine angestrebte neue Form der Zusammenarbeit: Das Denken
in Zustdndigkeiten und Abgrenzungen wird durch die Wahrnehmung einer gemeinsamen
Verantwortung tiberwunden.” Nach Abschluss der zweijahrigen Evaluation durch das For-
schungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) flossen die Ergebnisse hieraus in die Neugestal-
tung der Verwaltungsvereinbarung ein und fiihrten zu einer grundlegenden Neuausrichtung
des Berichtssystems.

So soll dieser zweite Entwicklungsbericht die bereits im ersten Bericht dargestellte Ausgangs-
lage Schule weiter aktualisieren und daneben auf folgende, auch weiterfihrende Fragen,
Antworten geben:

Was zeichnet die Jugendberufsagentur aus? Wie ist sie strukturiert? Wie sind die Ar-
beitsweisen der Aufsuchende Beratung sowie der ZBB, als beispielhafte Bestandteile die-
ser Organisationsstruktur?

Wie stellt sich die Situation der Schiilerschaft in Bremen und Bremerhaven beim Verlas-
sen des Sekundarbereichs | und ihrer Ubergédnge im schulischen Bereich dar? Wie ist die
Situation der Schulentlassenen des Landes Bremen?

Welche zentralen Empfehlungen ergeben sich aus der Evaluation der Jugendberufsagen-
tur und wie finden diese Eingang in das zuklnftige Berichtssystem?
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Die Jugendberufsagentur (JBA) unterstitzt
seit Mai 2015 junge Menschen von 15 bis
unter 25 Jahren dabei, einen Ausbildungs-
oder Studienplatz zu finden und begleitet
sie wihrend des Ubergangs in das Berufs-
leben. Ziel ist es, mit den jungen Menschen
gemeinsam zu kldren, wie diese beruflich
gut vorankommen konnen. Viele Jugendli-
che benétigen Unterstlitzung beim Uber-
gang von der Schule in die Ausbildung.
Vielfdltige Hilfsangebote existierten bisher
unabhéngig voneinander — in der Jugend-
berufsagentur finden junge Menschen alle
Angebote der JBA-Partner:innen (weitere
Informationen: Partner:innen und Koope-
rationspartner:innen der JBA) unter einem
Dach und mussen zur Klarung ihrer Fragen
keine Umwege mehr in Kauf nehmen. Die
rdumliche Nahe der Kolleg:innen wirkt sich
auch positiv auf die gemeinsame, rechts-
kreistibergreifende Arbeit aus. So konnte
die Vernetzung der JBA-Partner:innen in

Partner:innen und Kooperationspartner:innnen der
JBA

Unter dem Dach der Jugendberufsagentur haben sich
eine Reihe von Partner:innen zusammengeschlossen:
die Senatorin fur Kinder und Bildung, das Dezernat IV
des Magistrats der Stadt Bremerhaven, die Senatorin
fur Soziales, Jugend, Integration und Sport (Jugend-
hilfe), das Dezernat | des Magistrats der Stadt Bremer-
haven, die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Eu-
ropa, die Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven,
das Jobcenter Bremen sowie das Jobcenter Bremer-
haven.

Um das gemeinsame Ziel, junge Menschen zu einem
vollqualifizierenden Berufsabschluss zu fuhren, nach-
haltig zu erreichen, arbeiten die Partner:innen der JBA
mit den Kooperationspartner:innen, der Arbeitneh-
merkammer Bremen, den Unternehmensverbdnden
im Lande Bremen e. V., der Handelskammer Bremen
— IHK fir Bremen und Bremerhaven und der Hand-
werkskammer Bremen, in enger und vertraglich ge-
bundener Weise zusammen.

Vermittlungsaktionen, mit denen nicht nur mehr junge Menschen auf Ausbildungspldtze vermittelt, son-
dern auch die Passformigkeit, das sogenannte , Matching", zwischen dem Angebot und der Nachfrage
von Ausbildungsplatzen verbessert werden soll, weiter ausgeweitet werden.

Aufsuchende Beratung

Die Vermittlungsaktionen fir Ausbil-
dungsplatzsuchende werden gemeinsam
mit den Kooperationspartner:innen an-

Die Mitarbeiter:innen der Aufsuchenden Beratung kon-
taktieren und beraten gezielt junge Menschen, die z. B.
von den bestehenden Angeboten der Agentur fiir Arbeit
und des Jobcenters nicht mehr erreicht werden. Ziel ist
es, diese dauerhaft zuriickzugewinnen, um erneut Un-
terstlitzung bei der Entwicklung einer beruflichen Per-
spektive anbieten zu kénnen. Die Beratungsstelle befin-
det sich in kommunaler Verankerung und schlieBt
Licken zwischen den Systemen Schule — Ausbildung —
Beruf. Die Stadte Bremen und Bremerhaven werden da-
mit der Verantwortung gerecht, sich dauerhaft fir un-
versorgte Jugendliche stark zu machen.

Aufsuchende Beratung fiir junge Gefliichtete

Die Mitarbeiter:innen der Aufsuchenden Beratung fir
junge Gefluchtete unterstiitzen junge Menschen in der
Stadtgemeinde Bremen unabhdngig von ihrer Bleibeper-
spektive und ihren Sprachkenntnissen. Das aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds finanzierte Projekt richtet
sich sowohl an junge Gefllichtete, die noch nicht von der
JBA auf dem Weg zum Berufsabschluss begleitet werden,
als auch an jene, die bereits zu den Rechtskreisen SGB I
und SGB Ill gehoren, dartber hinaus aber Unterstt-
zungsbedarfe haben.

geboten. Durch die Abstimmung aller
MaRnahmen, die den Partner:innen je-
weils in ihrem Wirkungskreis zur Verfu-
gung stehen, wird das Gesamtangebot
der JBA verbessert. Eine gemeinsame Be-
darfsermittlung hilft, Forderlticken zu er-
kennen und mittels gezielter Aktionen zu
schlieBen. An den drei Standorten Bre-
men-Mitte, Bremen-Nord und Bremer-
haven stehen die Mitarbeiter:innen der
unterschiedlichen Bereiche fir alle Fra-
gen rund um die Jugendberufsagentur
zur Verfiigung. Dazu gehoéren an allen
Standorten z.B. die Arbeitsvermittlung
im SGB Il fur Menschen unter 25 Jahren,
die Studien- und Berufsberatung und die
Beratung fur Rehabilitanden und
Schwerbehinderte der Agentur fir Ar-
beit, die Fachberatung Jugendhilfe fur
Anliegen im Bereich des SGB VIII und die
Aufsuchende Beratung (weitere Infor-
mationen: Fachberatung Jugendhilfe
und Aufsuchende Beratung). In Bremer-

haven kldren daneben die Mitarbeiter:innen im 'Back-Office' des Jobcenters Bremerhaven, im gemeinsa-
men Empfang der JBA und der Eingangszone der Agentur fiir Arbeit Anliegen der jungen Menschen.
Unter dem Dach der Jugendberufsagentur Bremen befindet sich daneben der Empfang der JBA Bremen
(mit der Eingangszone der Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven und des Jobcenters Bremen), die




Ausbildungsvermittiung im SGB Il fiir Menschen unter 25 Jahren, die Aufsuchende Beratung flr junge
Geflichtete und die Zentrale Beratung Berufsbildung (ZBB) (weitere Informationen: Aufsuchende Bera-
tung fur junge Gefliichtete und Zentrale Beratung Berufsbildung (ZBB)).

Fachberatung Jugendhilfe

Ein weiteres Angebot bildet die Fachbera-
tung Jugendhilfe. Sie bietet die Moglichkeit,
junge Menschen, ihre Familien und Angeho-
rigen vor Ort in der JBA zu beraten. Im Be-
darfsfall findet eine Weitervermittlung an
Hilfsangebote des Amtes fiir Soziale Dienste
bzw. des Amtes fir Jugend, Familie und
Frauen und an die Partner der JBA oder wei-
tere externe Unterstiitzungsangebote statt.
Dabei werden sie von den Kolleg:innen der
Fachberatung intensiv betreut. Gleichzeitig
konnen die Mitarbeiter:innen der JBA-Part-
ner:innen die Fachberatung in Anspruch neh-
men, um im Beratungsfall die Aspekte des Ju-
gendhilfesystems besser zu beriicksichtigen.

Junge Menschen sollen auf den Ubergang in den Be-
ruf vorbereitet werden — dieser Aufgabe stellen sich
die Schulen z.B. im Rahmen ihrer Umsetzung der
Richtlinie fuir Berufliche Orientierung. Potentiale wer-
den erhoben, Werkstdtten erkundet und Praktika in
Betrieben absolviert. Die Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern:innen der Jugendberufsagen-
tur, den Kammern und Verbanden, erméglicht es, die
Anforderungen im Betrieb zum einen etwa im Rah-
men von Fortbildungen den Lehrkréften und zum an-
deren mittels flichendeckender Berufsorientierungs-
angebote an den Schulen den Schileriinnen zu
vermitteln. Gleichzeitig sollen Betriebe mit den Be-
sonderheiten der Oberschule (Abschliisse, Inklusion)
vertraut gemacht werden. Die Studien- und Berufs-
beratung der Agentur fiir Arbeit bietet in allen Vor-

abgangs- und Abgangsklassen an den Schulen Ein-
zelberatungen, Informationsveranstaltungen und Besuche im Berufsinformationszentrum an. Die
Verzahnung schulischer Angebote mit der Studien- und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit bildet das
Fundament einer umfassenden Informati-
onssicherstellung zu den Themen Ausbil-
dung und Studium. Die JBA-Partner:innen
arbeiten aber auch lokal an den Schulen
zusammen, um die jungen Menschen
schon wahrend ihrer Schulzeit auf den
Ubergang in den Beruf vorzubereiten und
sie wahrenddessen zu begleiten. Im Zuge
des Aufbaus der Jugendberufsagentur
wurde an jedem Oberschulstandort ein Be-
rufsorientierungsteam initiiert, dem alle je-
weiligen schulischen Akteur:innen, die die-
ses Thema bearbeiten und ein:e
Mitarbeiter:in der Studien- und Berufsberatung angehéren (weitere Informationen: Verzahnung Jugend-
berufsagentur und Berufliche Orientierung an den Schulstandorten). Durch die enge Verzahnung werden
die Jugendlichen nachhaltiger angesprochen und sie erreichen bei Fragen die richtige Stelle.

Zentrale Beratung Berufsbildung (ZBB - Institution nur
in Bremen)

Die ZBB berét verpflichtend Schiler:innen, die nach der
allgemeinbildenden Schule in einen berufsvorbereiten-
den Bildungsgang an einer berufsbildenden Schule
wechseln wollen. Ebenso kontaktiert und berdt sie
schulpflichtige Jugendliche, die noch keinen Ausbil-
dungs- oder Schulplatz haben bzw. deren Verbleib bis-
her ungeklart ist. Unversorgten schulpflichtigen Ju-
gendlichen wird nach einer ausfthrlichen Beratung ein
freier Schulplatz zugewiesen.

Verzahnung Jugendberufsagentur und Berufliche Orientierung an den Schulstandorten

Seit August 2016 wird in der Stadtgemeinde Bremen jeweils eine Lehrkraft pro Oberschule, Gymna-
sium und Forderzentrum zur Berufsorientierungskraft (BO-Kraft) benannt, um die Berufliche Orientie-
rung an den Schulen zu koordinieren, weiterzuentwickeln und die Zusammenarbeit mit den anderen
vor Ort fiir die Berufliche Orientierung Zustéandigen zu starken. Die Lehrkrdfte werden an den Ober-
schulen mit einem Kontingent von jeweils 4 Lehrkraftewochenstunden und an den Gymnasien sowie
den Forderzentren mit jeweils 2 Lehrkréftewochenstunden fir die Wahrnehmung der Funktion ent-
lastet. Bereits seit dem Schuljahr 2015/2016 sind in Bremerhaven fiir diese Aufgabe 5 Lehrkrdfte der
berufsbildenden Schulen mit einem Kontingent von jeweils 5 Lehrkraftewochenstunden in die JBA
abgeordnet und realisieren die Etablierung der Berufsorientierungsteams an den Oberschulen und dem
Gymnasium.




1. Einleitung

Der vorliegende zweite Entwicklungsbericht stellt nach diesem Uberblick zum Organisationsaufbau
der Jugendberufsagentur Bremen-Bremerhaven beispielhaft die Beratungsformate der ,Aufsuchen-
den Beratung" sowie der , Zentralen Beratung Berufsbildung" detaillierter dar. Darauf folgend wird
die schulische Situation junger Menschen im Land betrachtet, um abschlieRend Gber die Evaluations-
ergebnisse sowie die zukiinftigen Berichtsformate der Jugendberufsagentur zu informieren.

Das zweite Kapitel stellt beispielhafte Vorgehensweisen aus der Beratungspraxis in der Jugendberufs-
agentur dar.

Das dritte Kapitel setzt die Datenreihen zur schulischen Ausgangslage des ersten Monitoringberichts
fort. Dabei werden die allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen in den Blick genommen.
Nach einer kurzen Ubersicht zur Gruppe der Schiiler:innen, die zunéchst die Sekundarstufe | verlasst,
wird deren Einminden in die Sekundarstufe Il im Zeitverlauf dargestellt. AnschlieBend erfolgt in
Kapitel 4 eine nach Schulabschliissen differenzierte Ubersicht der schulischen Verbleibe der Schul-
entlassenen, also derjenigen, die das allgemeinbildende Schulsystem mit Abschluss oder ohne Be-
rufsbildungsreife verlassen.

Zur Unterstitzung junger Menschen auf ihrem Weg in den Beruf ist eine partner:innentibergreifende
Datentibermittlung einzelfallbezogen moglich; teilweise ist dafiir ein schriftliches Einverstandnis der
jungen Menschen notwendig. Im flinften Kapitel des Berichts findet sich eine nach Schularten diffe-
renzierte Ubersicht zur Anzahl der jungen Menschen, die fiir diese Vorgehensweise gewonnen wer-
den konnten.

Wichtige Impulse zur weiteren Organisationsentwicklung geben die Ergebnisse der externen Evalu-
ation. Die zentralen Empfehlungen werden in Kapitel 6 dargestellt.

Einen Ausblick auf zuklnftige Entwicklungsschritte der Jugendberufsagentur — dem Ausbau des zu-
kunftigen Berichtssystems — bietet Kapitel 7.

Allgemeine Hinweise zu Daten, Abbildungen:

Im Folgenden werden jeweils die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Beitrags aktuellsten ver-
fugbaren Zahlen préasentiert.

Wird von Berufsbildungsreife gesprochen, wird die einfache und erweiterte Berufsbildungsreife
gemal der Terminologie der Kultusministerkonferenz (KMK) zusammengefasst.

Wird von Ausbildung gesprochen, wird, sofern nicht detaillierter benannt, die duale und voll-
zeitschulische Ausbildung zusammengefasst.

Alle in diesem Bericht prasentierten Zahlen beziehen sich auf Schiler:innen, die in Bremen oder
Bremerhaven wohnen und im Land Bremen zur Schule gehen, da diese im Rahmen der Jugend-
berufsagentur des Landes Bremen von besonderer Bedeutung sind.

Die Verwaltung der Schillerdaten wurde in Bremerhaven auf das bereits in Bremen genutzte
Programm ,, Schiilerverzeichnis” umgestellt. Zuvor erhielten Schiiler:innen beim Ubergang an
andere Schulen haufig neue Identifikationsnummern. Der schulische Verbleib kann in Bremer-
haven daher bisher nur tber die Verkniipfung einer aus Namen und Geburtsdatum erstellten
ID nachverfolgt werden. Diese Vorgehensweise kann aufgrund unterschiedlicher Namens-
schreibweisen an Schulen in den Auswertungen zu Ungenauigkeiten fiihren.

6 Bildungsberichterstattung fur das Land Bremen



2. Beispiele aus der Beratungspraxis (Aufsuchende Beratung
Bremen, Zentrale Beratung Berufsbildung)

Dieses Kapitel stellt zwei Beratungsteams, die , Aufsuchende Beratung Bremen" und die ,Zentrale
Beratung Berufsbildung” und deren Arbeit vertieft vor.

Aufsuchende Beratung

Die Aufsuchende Beratung in Bremen ist organisatorisch an die Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und
Europa angebunden und wird, ebenso wie die Aufsuchende Beratung in Bremerhaven, aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds (ESF) gefordert. Exemplarisch wird hier die Arbeit der Aufsuchenden
Beratung in der Stadtgemeinde Bremen vorgestellt.

In den Biros der JBA Bremen Mitte und der JBA Bremen Nord, im 6ffentlichen Raum oder im h&us-
lichen Umfeld will sie die jungen Menschen, die eine Unterstiitzung fiir den Zugang zu einer gesi-
cherten Ausbildungs- und Beschéftigungsperspektive bendtigen, diese aber nicht (oder nicht mehr)
durch die JBA in Anspruch nehmen, fir die Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen der Jugend-
berufsagentur gewinnen. Die Haufigkeit und Dauer der Beratungen ist von der jeweiligen individu-
ellen Situation des jungen Menschen abhédngig. In der Regel werden Zeitfenster von 90 Minuten pro
Beratungsgesprach freigehalten. Zur Zielgruppe der Aufsuchenden Beratung gehoéren junge Men-
schen, die die Schulpflicht ohne berufsqualifizierenden Abschluss erfiillt haben und bei der Berufs-
beratung nach SGB Il vorstellig geworden sind, aber auf mehrmalige Kontaktversuche nicht mehr
reagieren. Auch richtet sich die Aufsuchende Beratung an junge Menschen, die aus dem Leistungs-
bezug des SGB Il herausgefallen sind oder sich nach und trotz Sanktionierungen nicht mehr melden
bzw. nicht mehr erreicht werden kénnen oder nach Abbruch der MaBnahme, der Ausbildung oder
des Studiums, in keinem Regelsystem ,anhdngig" werden.

Allgemein kann festgestellt werden, dass verschiedene Griinde den Ubergang von der allgemeinbil-
denden Schule oder aus den berufsvorbreitenden Bildungsgangen der berufsbildenden Schule in die
Berufsausbildung und die Aufnahme oder Aufrechterhaltung einer Inanspruchnahme von Leistungen
der Partner:innen der Jugendberufsagentur verhindern. Haufig sind es multiple Problemlagen. Die
persodnlichen Themen, die die Beratungen umspannen, sind neben den beruflichen Aspekten: ge-
mindertes Selbstbewusstsein, fehlende positive Selbstwirksamkeitserfahrungen, negative Erfahrun-
gen in der Schule, in Gruppen, mit den eigenen Leistungen, Spannungen in der Herkunftsfamilie,
Depressionen und andere psychische Probleme, Schulden oder Orientierungslosigkeit in der Berufs-
findung und im Lebensentwurf.

Junge Menschen konnen selbstverstandlich direkt mit der Aufsuchenden Beratung in Kontakt treten,
werden aber auch von den Partner:innen der Jugendberufsagentur zur weiteren Kldrung an die Auf-
suchende Beratung vermittelt. Die Kontaktaufnahme mit den jungen Menschen erfolgt tber ver-
schiedene Wege. Der telefonische Kontakt wird bevorzugt. Ist keine Telefonnummer bekannt oder
die Kontaktaufnahme so nicht méglich, wird ein Schreiben versandt, in dem das Beratungsangebot
vorgestellt wird und die Kontaktdaten der Aufsuchenden Beratung bekannt gegeben werden. Haus-
besuche werden nach bis dahin erfolglosen Versuchen unternommen, wobei versucht wird, einen
ersten vertrauensvollen Kontakt mittels eines persénlichen Gespraches herzustellen, in dessen Rah-
men die Unterstitzung der Aufsuchenden Beratung vorgestellt und angeboten wird. Sobald ein Be-
ratungsgesprach zustande kommt, werden nach Erfassung der persdnlichen Situation des jungen
Menschen, das personliche Ziel und die Teilschritte zur Bearbeitung der Hemmnisse gemeinsam mit
dem jungen Menschen erértert. Die Diversitat der jeweiligen Lebenssituationen und persénlichen
Identitdten erfordern eine sensible Benennung der Ziele und MaBnahmen. Die Aufsuchende Bera-
tung stellt gegebenenfalls den Kontakt zu anderen Hilfsangeboten her, begleitet personlich zu Ter-
minen, erstellt notwendige Schriftstlicke, bleibt an der Seite des jungen Menschen als verldssliche
Ansprechperson.
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Sind die existentiellen Problematiken und Befindlichkeiten im Kldrungs- und Bearbeitungsprozess,
fuhrt die Aufsuchende Beratung den jungen Menschen an die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit,
bei Leistungsbezug des Jobcenters, an die Arbeits- oder Ausbildungsvermittlung des Jobcenters
heran bzw. zurtick, um auch hier die passenden Leistungen wahrzunehmen (weitere Informationen:
Fallbeispiel).

Fallbeispiel

Die Arbeitsvermittlung des Jobcenters machte auf einen 21-jahrigen Mann mit Migrationshin-
tergrund aufmerksam, mit dem sich die Zusammenarbeit sehr schwierig gestaltete. Der junge
Mann lebte mit seinem ungelernt beschéftigten Vater (gehorlos) und drei weiteren jingeren
Geschwistern zusammen. Er hatte den theoretischen Teil des Fachabiturs bestanden, ein Frei-
williges Soziales Jahr (FSJ) in einer Kindertagesstatte sollte den praktischen Teil erflllen. Aus
dem FSJ war ihm nach sieben Monaten gekiindigt worden. Er vermutete eine Ablehnung seiner
Ethnie als eigentlichen Grund.

Nach vergeblichen telefonischen Versuchen der Kontaktaufnahme mit ihm fanden Gesprache
in Form von Hausbesuchen statt. Der junge Mann hatte keine Motivation, eine berufliche Qua-
lifikation anzustreben. Der Aufsuchenden Beratung gelang es in gemeinsamen Gesprachen mit
dem jungen Menschen und dem Jobcenter unter Beibehaltung der engen Begleitung der Auf-
suchenden Beratung, dass Sanktionen aufgehoben worden sind.

Von der Aufsuchenden Beratung unterstiitzte Bewerbungen fiihrten zu einer Anstellung in ei-
nem Callcenter. Nach drei Monaten wurde ihm fristlos gekiindigt. Die Aufsuchende Beratung
suchte ihn wieder zuhause auf, da die Erreichbarkeit wieder schwierig wurde. Beratungen zu
den Themen Lebensentwurf, Angste, realistische Einschitzung der eigenen Vorstellungen fan-
den statt.

Der junge Mann war dann bereit, an der MaBnahme , Joblinge" des Jobcenters teilzunehmen,
da er inzwischen den Mehrwert einer beruflichen Qualifikation und seinen Bedarf an einer Un-
terstiitzung fir die Berufsorientierung und Heranfilhrung an Ausbildungsbetriebe erkannte.
+Joblinge* ist eine Vollzeit-MaBnahme fir junge Ausbildungssuchende, die eine enge Beglei-
tung und Unterstiitzung in der Praktikumsakquise und Ausbildungsplatzbewerbung bietet. Es
fand erneut eine Rickfiihrung zur Arbeitsvermittlung statt. Der junge Mann wurde von der
Arbeitsvermittlung der Ausbildungsvermittlung des Jobcenters zugefiihrt. Insgesamt fanden
von August 2019 bis Méarz 2020 sieben Beratungstermine statt, davon drei im hauslichem Um-
feld.

Zentrale Beratung Berufsbildung (ZBB)

Die Zentrale Beratung Berufsbildung der Stadtgemeinde Bremen wurde Anfang 2017 durch Zusam-
menfuhrung zweier vorheriger Beratungsstellen ,Berufspddagogische Beratungs- und Steuerungs-
stelle” sowie der zuvor an der Allgemeinen Berufsbildenden Schule angebundenen ,Zentrale Bera-
tung Berufsfachschule" neu gegriindet und ist seitdem organisatorisch an die Senatorin fiir Kinder
und Bildung angeschlossen. lhre Blros befinden sich in der JBA Bremen Mitte und der JBA Bremen
Nord.

Die ZBB berét zum einen junge Menschen mit Wohnsitz in Bremen, die Schiiler:innen der Abgangs-
klassen der allgemeinbildenden Schulen mit einfacher oder erweiterter Berufsbildungsreife sind und
die einen Bildungsgang besuchen méchten, fiir den die Beratung eine zwingende Zulassungsvoraus-
setzung ist (Einjahrige berufsvorbereitende Berufsfachschule, Berufsorientierungsklasse und Prakti-
kumsklassen). Zum Anderen berdt die ZBB schulpflichte Schiler:innen mit und ohne allgemeinbil-
denden Schulabschluss, die nach zehn Schulbesuchsjahren keinen Ausbildungsplatz erhalten haben
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und keinen beruflichen Vollzeitbildungsgang besuchen wollen oder kénnen. Beratungen werden
darlber hinaus auch fir Ausbildungsabbrecher:innen, die nicht sofort in eine Anschlussausbildung
Ubergehen und fir Interessierte an Mafnahmen im Rahmen der Ausbildungsgarantie (wie der Bre-
mer Berufsqualifizierung) angeboten. In der Stadtgemeinde Bremerhaven Gibernimmt die Schul- und
Bildungsberatung eine dhnliche Funktion, ist jedoch nicht der Jugendberufsagentur zugeordnet.

In den Beratungssituationen selbst informiert die ZBB junge Menschen Uber das Bildungsangebot
der Berufshildenden Schulen. Sie klart Gber die Wege in einen anerkannten Ausbildungsberuf auf,
berat Giber und vermittelt in ausbildungsvorbereitende Bildungsgénge sowie Einjahrige berufsvorbe-
reitende Berufsfachschulen (ggf. mit Empfehlung einer Fachrichtung). Darlber hinaus Uberprift sie
den individuellen Schulpflichtstatus, bearbeitet Antrdge auf Befreiung von der Schulpflicht und ver-
mittelt in Schulmeidungsprojekte bzw. schulersetzende Mafnahmen (siehe Tabelle 2). Fir die Schi-
ler:innen im Ubergang von der Sekundarstufe | in das berufsbildende Schulsystem stehen die Bera-
teriinnen laufend in Kontakt zu den abgebenden Schulen. Hier kénnen zusatzlich individuelle
Absprachen zur Beratung getroffen werden. Die abgebenden Schulen erhalten eine Rickmeldung
zur jeweiligen Anmeldesituation. Auf dieser Basis ist es den Schulen moglich zu Gberpriifen, ob alle
zundchst als unversorgt identifizierten Schiler:innen ein Beratungsangebot in Anspruch genommen
haben.

Insgesamt besteht ein enger Zusammenhang zwischen der schulischen Beratung, der Studien- und
Berufsberatung sowie der Ausbildungsvermittlung der Agentur fir Arbeit und des Jobcenters, soweit
es um berufliche Perspektiven und MaBnahmen auferhalb von Schule geht. Ebenso bestehen An-
kntpfungspunkte zur Arbeit der Jugendhilfe, die ihrerseits Angebote und MalRnahmen auf Basis des
SGB VIII bereitstellt. Die Arbeit der schulischen Beratung endet mit Erfiillung der Schulpflicht bzw.
dem Ende des Bildungsanspruchs, wahrend die Tatigkeiten der anderen Institutionen dariiber hinaus
reichen.

Tabelle 1: Arbeitsschwerpunkte der ZBB im Jahresablauf
Zeitpunkt Zielgruppe Arbeitsschwerpunkt

Schulpflichtige Ausbildungsabbre- Zuweisung in freie Schul-

ganzjahrig cher:innen platze/ allgemeine Beratung

Schuljahresbeginn bis
Herbstferien bzw. Som-
merferien

Schulpflichtige junge Menschen Zuweisung in freie Schulplatze
ohne Schul- oder Ausbildungsplatz bzw. allgemeine Beratung

Schiler:innen der 10. Jahrgangs-

Oktober bis Ende Feb-  stufe, die in eine einjéhrige berufs- Informieren und beraten,

ggfs. Empfehlung fir Fach-

ruar vorbereitenden Berufsfachschule i
. richtung aussprechen
miinden
Maérz bis Schuljahres- Schiiler:innen der 10. Jahrgangstu- .
, Informieren und beraten
ende fen ohne Anschlussperspektive

Quelle: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung 2017

Bei der ZBB finden in jedem Schuljahr rund 2.400 Beratungstermine mit rund 2.090 jungen Men-
schen statt (Abbildung 1). Im Schuljahr 2019/20 lagen die Beratungsleistungen sogar um 12 Pro-
zentpunkte im Vergleich zum Vorjahr héher. In beiden Schuljahren 2019/20 und 2020/21 wurden
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die Beratungsleistungen trotz Corona-Pandemie und den damit verbundenen héheren Herausforde-
rungen bezliglich persénlicher Beratungen unter Einhaltung von Hygieneregeln in der Beratungsin-
tensitdt gehalten.

Abbildung 1: Durchgefiihrte Beratungen der ZBB je Schuljahr (*aktuelles Jahr muss noch aktuali-
siert werden)
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Quelle: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung 2021

3. Schulische Situation der Stidte Bremen und Bremerhaven

Eine wichtige Weichenstellung auf dem Weg der jungen Menschen in den Beruf stellt der Ubergang
nach der Sekundarstufe | in Bildungsgénge der berufsbildenden Schulen oder in die Gymnasiale
Oberstufe dar.

Dieses Kapitel bietet einen differenzierten Uberblick iber die Schiilerschaft, die die Sekundarstufe |
in den Jahren 2015 bis 2020 verlie® sowie Uber deren weitere Bildungswege. So werden in einem
zweiten Schritt die Ubergédnge in die Gymnasiale Oberstufe sowie in den berufsbildenden Bereich im
Zeitverlauf betrachtet. Des Weiteren erfolgt ein vertiefender Uberblick tiber die jungen Menschen,
die im Anschluss an die Sekundarstufe | in das sogenannte (schulische) Ubergangssystem wechsel-
ten.

Ubersicht der Entlassjahre des Sekundarbereichs |

Insgesamt zeigt sich eine leichte Steigerung der Sek-1-Entlassenen im Zeitverlauf fiir das Land Bremen
von 2015 bis 2017 und ein leichtes Absinken in den Folgejahren. In der Stadtgemeinde Bremen stieg
die Anzahl der Schiler:innen, die die Sekundarstufe | verlieBen, von 2015 zu 2016 um einen Pro-
zentpunkt sehr leicht und von 2016 zu 2017 um 5 Prozentpunkte etwas stdrker an. Im Folgejahr
sank die Anzahl der Schiiler:innen jedoch wieder um 4 Prozentpunkte, um von 2018 zu 2019 erneut
um 2 Prozentpunkte zu sinken sowie um ebendiese Prozentpunkte von 2019 zu 2020 wieder zu
steigen. In Bremerhaven war dagegen von 2015 zu 2016 ein leichter Riickgang der Sek-I-Entlasse-
nen um 3 Prozentpunkte und von 2016 zu 2017 ein deutlicher Zuwachs von 13 Prozentpunkten zu
verzeichnen. Im Folgejahr ging die Anzahl der Schiilerschaft dann wieder um 7 Prozentpunkte zu-
rick, um darauffolgend erneut um 6 Prozentpunkte anzuwachsen und zuletzt im Jahr 2020 um
9 Prozentpunkte zu steigen (Abbildung 2).
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Bei genauerer Betrachtung des Anteils der Schillerschaft, die die Sekundarstufe | nach der neunten
Klasse verlasst, ist sowohl fiir die Stadtgemeinde Bremerhaven als auch fiir die Stadtgemeinde Bre-
men zundchst ein Rickgang des Anteils an der Gesamtschillerschaft der Sek-1-Entlassenen feststell-
bar, ab dem Jahr 2017 verbleibt der Anteil jahrlich auf einem &hnlich hohen Niveau®. Zuriickzufiihren
ist dies auf die ,,aufwachsende” Umsetzung der Schulstrukturreform, im Zuge derer nach und nach
eine Umwandlung der Schularten Gesamtschule und Sekundarschule in die Schulart Oberschule er-
folgte. Da bestehende G8-Gymnasien kapazitdtsmaRig begrenzt und die Anzahl der Schiler:iinnen
in den letzten Jahren angestiegen ist, konnen diese Entwicklungen den Effekt noch verstarken. Im
Rahmen der Schularten vor der Schulstrukturreform gab es an einigen Schulstandorten Gymnasial-
klassen, deren Schiilerschaft reguldr nach neun Schuljahren in die Gymnasiale Oberstufe tiberwech-
selte. Oberschulen hingegen fiihren in der Regel nach 13 Jahren zur Allgemeinen Hochschulreife.
Dennoch kénnen Schiiler:innen an ausgewdhlten Schulstandorten in den Jahrgangsstufen 7 bis 9
durch zusétzlichen Unterricht, einer zweiten Fremdsprache sowie einem erweiterten Anforderungs-
niveau in zentralen Fachern bereits nach der neunten Klasse die Zugangsberechtigung zur Gymna-
sialen Oberstufe erwerben.

Abbildung 2: Schiler:innen, die die Sekundarstufe | (aus der neunten oder zehnten Jahrgangstufe)
verlieRen, differenziert nach Entlassklassenstufe und Stadtgemeinde
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Quelle: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung/Magistrat der Stadt Bremerhaven 2021

Der in Bremerhaven insgesamt geringere Anteil der Schiilerschaft, die die Sekundarstufe | nach der
neunten Klasse verlasst, erklart sich durch die Tatsache, dass es in der Stadtgemeinde nur ein Gym-
nasium in der Sekundarstufe | gibt.

T Anteil der Abganger:innen nach der 9. Klasse an der Gesamtzahl der Abganger:innen: Bremerhaven: 2015=29 Prozent,
2016=22 Prozent, 2017=17 Prozent, 2018=16 Prozent, 2019=17 Prozent, 2020=19 Prozent; Bremen: 2015=33 Prozent,
2016=27 Prozent, 2017=26 Prozent, 2018=28 Prozent, 2019=26 Prozent, 2020=27 Prozent
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Ubersicht iiber die Uberginge und Zeitverlauf der Entlassjahre aus der
Sekundarstufe |

Der weitere Bildungsweg der aus der Sekundarstufe | entlassenen Schilerschaft wird im Folgenden
fur beide Stadtgemeinden abgebildet.

Abbildung 3: Ubergénge der Sek-I-Entlassenen Bremerhavener nach Austrittsjahr und Verbleib in
der berufsbildenden Schule oder der Gymnasialen Oberstufe im Zeitverlauf (erstes bis
viertes Jahr nach Ubergang, in Prozent)?
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Quelle: Magistrat der Stadt Bremerhaven 2021

Ungefahr die Hélfte der Bremerhavener Schiler:innen wechseln im Folgejahr der Sekundarstufe | in
einen Bildungsgang, der zur Allgemeinen Hochschulreife (AHR) bzw. zur Fachhochschulreife (FHR)
fihrt (Zusammenfassung der Kategorien , Erwerb AHR/FHR" sowie ,GyO"— Gymnasiale Ober-
stufe?). Der Anteil derer, die direkt in eine duale oder schulische Ausbildung wechseln, liegt bei rund
13 Prozent. Etwas Uber ein Viertel der Schilerschaft besucht zunéchst Bildungsgange, die dem so-
genannten schulischen Ubergangssystem zugeordnet werden (z. B. Berufsorientierungskurse, Ein-
jahrige berufsvorbereitende Berufsfachschule). Zu etwa 8 bis 12 Prozent der meist noch schulpflich-
tigen Schiler:innen liegt zum Stichtag zundchst keine Information zum weiteren Verbleib vor. Diese
setzen in vielen Féllen ihre Bildungsbiographie im niedersachsischen Umkreis fort, besuchen eine
private berufsbildende Schule oder wechseln nach dem Stichtag in einen Bildungsgang an einer Bre-
merhavener Schule.

2 Fallzahlen: 2015=864; 2016=837;2017=946; 2018=883; 2019=932; 2020=1018

3 Erwerb AHR/FHR" beziehen sich auf Bildungsginge im berufsbildenden Bereich; GyO bezieht sich auf Bildungsginge im
Allgemeinbildenden Bereich. Beide Bildungsgange kénnen zur Allgemeinen Hochschulreife fihren.
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Im zweiten Jahr nach Verlassen der Sekundarstufe | steigt der Anteil der Auszubildenden auf 19 bis
21 Prozent. Der Anteil der Schiilerschaft im Ubergangssystem sinkt hingegen auf 7 bis 11 Prozent.
Die Werte zu den Schiler:innen, die die FHR/AHR anstreben, zeigen sich im Vergleich zum ersten
Jahr nach Verlassen der Sekundarstufe | relativ konstant (ca. 1-3 Prozentpunkte niedriger). Zu etwas
Uber einem Finftel der Schulerschaft liegt zum Stichtag keine Information zum weiteren Verbleib
vor. Zu diesem Zeitpunkt hat der iiberwiegende Anteil dieser Gruppe bereits die Schulpflicht erfllt.

Eine Ausbildung absolviert im dritten Jahr knapp ein Viertel. Der Anteil der jungen Menschen im
schulischen Ubergangssystem ist erwartungsgemiB mit einem Prozent sehr gering. Der Anteil der
Schulerschaft, die die FHR/AHR anstrebt, ist im Vergleich zum ersten Jahr um etwa 8 Prozentpunkte
auf ca. 40 Prozent gesunken. Zu etwa einem Drittel liegt keine Information zum Verbleib vor.

Auch im vierten Jahr befindet sich etwa ein Viertel der jungen Menschen in einer Ausbildung. Nur
noch ein kleiner Anteil von 6 bis 8 Prozent besucht einen schulischen Bildungsgang zum Erwerb der
FHR/AHR. Zu zwei Drittel der jungen Menschen liegen keine Informationen zum schulischen Ver-
bleib vor.

In der Stadtgemeinde Bremen (Abbildung 4) wechselt deutlich tiber die Halfte der Sek-I-Entlassenen
im Folgejahr in einen Bildungsgang, der zur FHR/AHR fiihrt (ca. 60 Prozent). Den zweitgrofRten
Anteil mit 17 bis 21 Prozent stellt die Schiilerschaft dar, die Bildungsginge des Ubergangsbereichs
besucht. Eine Ausbildung beginnen innerhalb der fiinf dargestellten Jahrgangskohorten 11 bis
12 Prozent. Auch in der Stadtgemeinde Bremen liegen fiir etwa 10 bis 12 Prozent der jungen Men-
schen zum Stichtag keine Informationen zum Verbleib vor. Einige dieser jungen Menschen wechseln
noch direkt nach dem Stichtag in verfolgbare Bildungsgdnge, andere besuchen ggf. eine private
berufsbildende Schule im Land Bremen oder fiihren ihren Bildungsweg in anderen Bundesldndern
weiter.

Im zweiten Jahr ist der Anteil derer, die eine FHR/AHR anstreben, sehr leicht um etwa 1 bis 2 Pro-
zentpunkte gesunken. Bezliglich des Anteils der Schillerschaft, die eine Ausbildung absolviert, zeigt
sich eine steigende Tendenz (15 bis 16 Prozent). Etwa 6 bis 8 Prozent der jungen Menschen besucht
im zweiten Jahr einen Bildungsgang des Ubergangssystems. Der Anteil derer, zu denen keine Infor-
mationen zum weiteren Verbleib vorliegen, steigt auf knapp ein Fiinftel.

Der Anteil derer, die eine Ausbildung absolvieren, ist im dritten Jahr erneut gestiegen (17 bis 19
Prozent). ErwartungsgemaR besucht nur noch ein sehr geringer Anteil von einem Prozent der zu
diesem Zeitpunkt in der Regel nicht mehr Schulpflichtigen das schulische Ubergangssystem. Der An-
teil derer, die die FHR/AHR anstreben, ist im Vergleich zum ersten Jahr &hnlich wie in Bremerhaven
um 7 bis 9 Prozentpunkte gesunken und liegt nun bei 51 bis 52 Prozent. Zu 28 bis 29 Prozent der
ehemaligen Schilerschaft liegt keine Information zum schulischen Verbleib vor.

Im vierten Jahr befinden sich 20 Prozent der jungen Menschen in Ausbildung. Ein Zehntel strebt die
FHR/AHR an. Zu einem (iberwiegenden Anteil (70 Prozent) liegen keine Informationen mehr vor.

Im Vergleich der beiden Stadtgemeinden zeigen sich viele Parallelen. Auffdllig ist jedoch der deutlich
hohere Anteil der Schiilerschaft, der in der Stadtgemeinde Bremen die FHR/AHR anstrebt. Dagegen
liegt in der Stadtgemeinde Bremerhaven der Anteil derer etwas hoher, die eine Ausbildung absolvie-
ren.
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Abbildung 4: Ubergénge der Bremer Sek-1-Entlassenen nach Austrittsjahr und Verbleib in der be-
rufsbildenden Schule oder der Gymnasialen Oberstufe im Zeitverlauf (erstes bis drit-
tes Jahr nach Ubergang, in Prozent)*
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Quelle: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung 2021

Ubersicht iiber Verbleibe aus dem Ubergangssystem

Abbildung 3 sowie 4 haben gezeigt, zu welchen Anteilen die Sek-1-Entlassenen Bildungsgdnge des
schulischen Ubergangssystems im Zeitverlauf besuchen. Interessant ist jedoch auch, wie sich der
weitere Verbleib dieser Gruppe darstellt. Exemplarisch wird im Folgenden fir die jungen Menschen,
die die Sekundarstufe | 2018 verlieRen und im Anschluss das schulische Ubergangssystem besuchten,
der weitere Bildungsverlauf in den beiden Folgejahren nachgezeichnet (Abbildung 5 fiir Bremer-
haven sowie 6 flir Bremen). In beiden Stadtgemeinden kann der weitere Verbleib dieser jungen
Menschen im ersten Folgejahr zu etwa 60 Prozent, im zweiten Jahr zu etwas weniger als der Halfte
(46 Prozent bzw. 42 Prozent) tber die schulischen Daten geklart werden. Die Aussagekraft der Da-
ten ist insofern eingeschrankt.

4 Fallzahlen: 2015=4.595; 2016=4.618; 2017=4.857; 2018=4.657; 2019=4.756; 2020=4.659
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Abbildung 5: Verbleibe der Bremerhavener Schiiler:innen, die im Sommer 2018 die Sekundarstufe
I verlieRen und im Schuljahr 2018/19 das schulische Ubergangssystem besuchten (in
Prozent)®
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Quelle: Magistrat der Stadt Bremerhaven 2021

Etwas mehr als ein Viertel bzw. weniger als ein Drittel der Schiilerschaft wechselt in beiden Stadten
nach einem ersten Jahr im schulischen Ubergangssystem im zweiten Jahr erneut in einen Bildungs-
gang, der dem Ubergangssystem® zuzuordnen ist. Im Folgejahr (in dem die Schulpflicht in der Regel
erfllt ist) besucht nur noch ein sehr geringer Anteil Bildungsgédnge des schulischen Ubergangssys-
tems (3 bzw. 4 Prozent).

GroRere Unterschiede bestehen in beiden Stadten bzgl. des Anteils der Schilerschaft, der eine Aus-
bildung absolviert: In Bremerhaven absolviert zu beiden Zeitpunkten ein hoherer Anteil junger Men-
schen eine Ausbildung. Im ersten Folgejahr nach Besuch des Ubergangssystems miinden in Bremer-
haven 29 Prozent der Schiilerschaft in eine Ausbildung, in Bremen 21 Prozent. Im zweiten Folgejahr
absolviert in Bremen ein gutes Viertel (28 Prozent) eine duale oder vollzeitschulische Ausbildung, in
Bremerhaven ein gutes Drittel mit 36 Prozent.

Kaum Unterschiede zwischen den Kommunen bestehen beziiglich der Gruppe, die die FHR/AHR
anstrebt: Diese ist im Schuljahr 2019/20 mit 4 bzw. 5 Prozent vertreten, im Schuljahr 2019/20 steigt
der Anteil in Bremerhaven um 2 Prozentpunkte auf 6 Prozent, wohingegen der Anteil in Bremen so
gut wie nicht verdndert.

5 Fallzahl: 242

6 Da im Ubergangssystem ebenfalls Bildungsgéinge mit zwei-jahriger Dauer wie z. B. Sprachkurse fur Zugewanderte oder die
Werkstufe angeboten werden, ist ein kleiner Teil dieser Quote darauf zurtickzufiihren.
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Abbildung 6: Verbleibe der Bremer Schiller:innen, die im Sommer 2018 die Sekundarstufe | verlie-
Ren und im Schuljahr 2018/19 das schulische Ubergangssystem besuchten (in Pro-
zent)’

2019/20 2020/21

m Ausbildung ®m Ubergangsbereich m Erwerb AHR/ FHR Abendschule/ GYO min Schuldaten unbekannt

Quelle: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung 2021

4. Schulentlassene und ihr weiterer Verbleib

Nachdem ein Uberblick tiber die Ubergange der Schiiler:innen nach Verlassen der Sekundarstufe |
erfolgt ist, wird nun der Fokus auf Schulentlassene (Methodische Erlduterungen: Schulentlassene)
und ihren weiteren Verbleib an berufsbildenden Schulen gelegt.

In Abbildung 7 werden die direkten
Uberginge der Schulentlassenen, die

nach ihrem Verlassen der allgemeinbil-
denden Schule einen Bildungsgang an Als Schulentlassene werden alle Schiiler:innen bezeich-

net, die nach Vollendung der Vollzeitschulpflicht (da-
runter fallen auch diejenigen, die diese an berufsbilden-
den Schulen erftillen), wdhrend oder am Ende eines

Schulentlassene

bremischen berufsbildenden Schulen
angefangen haben, von 2013 bis 2020
im Zeitverlauf dargestellt.

Schuljahres das allgemeinbildende Schulsystem verlas-
sen haben. Folglich werden diese Schiiler:innen mit ih-
rem hochsten erreichten allgemeinbildenden Abschluss
gezdhlt. Diese Gruppe kann sowohl aus dem Sekundar-
bereich | als auch aus dem Sekundarbereich Il stammen.

Es zeigt sich, dass von allen Schulent-
lassenen mit einer Allgemeinen Hoch-
schulreife nur ein geringer Teil direkt
eine duale oder vollzeitschulische Aus-
bildung beginnt (6 bis 8 Prozent). Die-
ser Wert ist im Zeitverlauf konstant.

7 Fallzahl: 827
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Abbildung 7: Direkte Ubergénge der Schulentlassenen des Landes Bremen in &ffentliche berufsbil-
dende Schulen des Landes Bremen nach Abschlussart und Bildungsganggruppe®

Allgemeine 10 -
Hochschulreife 5 -

&® & & & & & & ®

Mittlerer Schul- 25 -
abschluss 20 -

Berufsbildungs- 35 -
reife 30 -

Ohne Berufs-
bildungsreife

: =@ T @ T L T L T ®
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

----- B Ausbildung -4 Ubergangssystem @ Erwerb AHR/FHR

Quelle: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung/Magistrat der Stadt Bremerhaven 2021

8 Fallzahlen: Allgemeine Hochschulreife: 2013=2.376; 2014=2.396; 2015=2.557; 2016=2.501; 2017=2.253; 2018=2.143,
2019=2.026; 2020=2.261 / Mittlerer Schulabschluss: 2013=1.668; 2014=1.677;, 2015=1.821; 2016=1.874; 2017=1.882,
2018=1.932; 2019=1.849; 2020=1.877 / Berufsbildungsreife: 2013=1.376; 2014=1.320; 2015=1.196; 2016=1.181;
2017=1.285 2018=1.253 2019=1.284; 2020=1.358 / Ohne Berufsbildungsreife: 2013=435; 2014=438; 2015=434;
2016=427; 2017=567; 2018:549; 2019: 596; 2020=580
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Schulentlassene mit einem mittleren Schulabschluss fiihren ihren weiteren Bildungsweg am haufigs-
ten in Bildungsgangen fort, die eine Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife zum Ziel
haben (zwischen 31 und 35 Prozent). Relativ nah an dieser Gruppe liegen anteilig diejenigen, die in
eine duale oder vollzeitschulische Ausbildung tibergehen (durchschnittlich 27,2 Prozent). Nur ein
geringer, im Zeitverlauf auf 6 Prozent sinkender, Anteil belegt Pldtze im schulischen Ubergangssys-
tem. Ein umgekehrtes Bild zeichnet sich bei Schulentlassenen mit einer Berufsbildungsreife und ohne
diese ab.

Die meisten jungen Menschen ohne und mit Berufsbildungsreife gehen nach der allgemeinbildenden
Schule in das Ubergangssystem (iber. Absolvent:innen mit Berufsbildungsreife jedoch zu rund 4 bis
17 Prozentpunkten weniger als Abgédnger:innen ohne diese. In beiden Abschlussgruppen ist im Jahr
2017 ein leichter und im Jahr 2019 bzw. 2020 ein starker Anstieg an Schiler:innen zu verzeichnen,
die in das Ubergangssystem einmiinden. Bei den Abgénger:innen ohne Berufsbildungsreife verblei-
ben im Jahr 2019 und 2020 um etwa 10 Prozentpunkte mehr Schiler:innen an berufsbildenden
Schulen im Land Bremen - eine vergleichbare Ubergangs- und Verbleibsquote lasst sich ebenfalls im
Jahr 2014 feststellen.

Mit einer dualen oder vollzeitschulischen Ausbildung wiederum startet ein Anteil von rund 4 bis 6
Prozent der Schulentlassenen ohne Berufsbildungsreife. Bei jungen Menschen mit Berufsbildungs-
reife liegt der Anteil derer, die eine Ausbildung beginnen, bei rund 20 bis 24 Prozent und derjenigen,
die eine Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife’ anstreben, im Zeitverlauf sinkend, bei
9 bis zuletzt 4 Prozent.

5. Einwilligungserklarungen

Dieses Kapitel bietet einen Uberblick tiber die bisher seitens der Senatorin fir Kinder und Bildung
bzw. dem Magistrat der Stadt Bremerhaven erhaltenen Einwilligungserklarungen (weitere Informa-
tionen: Einwilligungserkldrungen und Verbleibe) im Land Bremen sowie die Riicklaufe nach Schular-
ten. Es kann an dieser Stelle lediglich ein Ist-Stand dargestellt werden. Eine Verschrankung zwischen
Verbleiben und schulischer Entwicklung (Bildungsbiographie) der Personen, die eingewilligt haben,
ist aktuell rechtlich nicht méglich.

Tabelle 2 Status der Einwilligungen im Land Bremen

Einwilligung gege- Einwilligung unbe-

Einwilligung nicht gegeben

ben kannt
Anzahl 13.044 1.471 259
In Prozent 88,3 10,0 1,8

Quellen: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung/Magistrat der Stadt Bremerhaven 2020

Werden alle Rickldufe seit Bestehen der Jugendberufsagentur betrachtet (Tabelle 2), die bei der
Senatorin flr Kinder und Bildung und beim Magistrat der Stadt Bremerhaven eingegangen sind,
kann gesagt werden, dass von rund 13.044 eingegangenen Erkldrungen etwa 88 Prozent in die

% Die Fallzahlen derjenigen, die ohne Berufsbildungsreife in Bildungsginge zum Erwerb einer Allgemeinen Hochschulreife
oder Fachhochschulreife miinden, sind sehr gering. Es handelt sich hierbei um junge Menschen des Gymnasiums, die eine
Berechtigung zum Besuch der Gymnasialen Oberstufe haben, jedoch diese an einer berufsbildenden Schule wahrnehmen.
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Weiterleitung ihrer Daten eingewilligt haben und lediglich 10 Prozent diese Einwilligung nicht gaben.
Als ,,unbekannt” werden die Einwilligungserkldrungen eingeordnet, bei denen z. B. alle Angaben
zur Person gemacht wurden, aber die Unterschrift fehlt oder die aus anderen Griinden keinen ein-
deutigen Willen zur Zustimmung bzw. Ablehnung erhalten.

Einwilligungserkldarungen und Verbleibe

In Bremen ist am 20.12.2016 mit der Anderung des Bremischen Schuldatenschutzgesetzes landes-
seitig die gesetzliche Grundlage in Richtung einer systematischen Kldrung des Verbleibs nicht mehr
schulpflichtiger junger Menschen geschaffen worden — ein wesentlicher Schritt, um das Ziel der JBA
~Niemand soll verloren gehen” zu erreichen. Mit Inkrafttreten der Gesetzesanderung wurde die
Moglichkeit geschaffen, die Daten (ehemaliger) Schiiler:iinnen seitens der Senatorin fiir Kinder und
Bildung bzw. der Schulbehérde der Stadt Bremerhaven weiter zu speichern und zu verarbeiten, um
den aktuellen schulischen oder beruflichen Verbleib zu klaren und bei Bedarf Unterstiitzung anbieten
zu kénnen. Zu diesem Zweck diirfen auch Daten an die anderen Partner der JBA ibermittelt werden
— sofern es erforderlich ist, um die betroffenen Personen fiir eine Qualifizierungsmafnahme oder
Berufsausbildung zu motivieren oder in eine solche zu vermitteln oder zu beraten oder zu férdern.

Mit Inkrafttreten des § 31a SGB Ill im Sommer 2020 hat die Bundesgesetzgebung die Vorausset-
zungen geschaffen, dass die Agentur flir Arbeit junge Menschen, die nach ihrer Kenntnis bei Been-
digung der Schule oder einer vergleichbaren ErsatzmaBnahme keine konkrete berufliche Anschluss-
perspektive haben, kontaktieren und Uber Angebote der Berufsberatung und Berufsorientierung
informieren kann, soweit diese noch nicht genutzt werden. Nimmt ein junger Mensch nach der Kon-
taktaufnahme das Angebot der Agentur fir Arbeit nicht in Anspruch, hat die Agentur fiir Arbeit
seine Daten an die zusténdigen Stellen (Senatorin fiir Kinder und Bildung und Schulbehérde der Stadt
Bremerhaven) zu Ubermitteln, damit diese dem jungen Menschen weitere Angebote unterbreiten
kénnen. Die Riickiibermittlung unterbleibt, wenn der junge Mensch ihr widerspricht.

Mit dieser Neuregelung, die den Datenaustausch erheblich vereinfacht, entfallt das Verfahren, alle
jungen Menschen bereits vor Abgang aus der Schule um die Unterzeichnung eine Einwilligungser-
kldrung zur Riickmeldung von Daten aus der Agentur fiir Arbeit zu bitten. Einwilligungserklarungen
bzw. Schweigepflichtentbindungen bleiben jedoch weiter auf individueller Ebene wichtig und not-
wendig, um die Daten junger Menschen zwischen den Partner:innen vor Ort in den Standorten
austauschen zu diirfen.

In den Abbildungen 8 und 9'° ist der Ricklauf im Entlassjahr 2020 nach Schularten differenziert zu
betrachten. Es zeigt sich, dass 40 Prozent aller Abgangsklassen der Oberschulen im Sekundarbereich
| in Bremerhaven eine Einwilligungserkldarung unterzeichnet haben. In Bremen liegt dieser Wert et-
was niedriger (34 Prozent).

Deutlich geringere Ricklaufquoten kdnnen bei den Vor- bzw. Abgangsklassen der Gymnasien im
Sekundarbereich | in beiden Stadtgemeinden ausgemacht werden (12 Prozent in Bremerhaven,
9 Prozent in Bremen). Im berufsbildenden Bereich wurden die Bildungsgénge des Ubergangssystems
betrachtet. Ein gutes Drittel dieser Schiilerschaft unterschrieb in der Stadt Bremen eine Einwilligungs-
erklarung, in Bremerhaven liegt die Ricklaufquote bei einem guten Viertel.

10 Bei den weiteren allgemeinbildenden Bildungsgéingen sowie der Gymnasialen Oberstufe wird an dieser Stelle aufgrund von
zu geringen Fallzahlen bzw. Auswertungsmaoglichkeiten auf eine Darstellung verzichtet.
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Abbildung 8: Ricklaufquoten der Einwilligungserkldrung nach Schularten der Stadtgemeinde Bre-
merhaven im Entlassjahr 2020"
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Quelle: Magistrat der Stadt Bremerhaven 2021

Abbildung 9: Riicklaufquoten der Einwilligungserklarung nach Schularten der Stadtgemeinde Bre-
men im Entlassjahr 20202
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Quelle: Die Senatorin fiir Kinder und Bildung 2021

6. Ergebnisse der Evaluation und Umsetzung der Empfehlungen

Die Jugendberufsagentur Bremen-Bremerhaven wurde gemal der ,Verwaltungsvereinbarung tber
die Zusammenarbeit im Rahmen einer Jugendberufsagentur in der Freien Hansestadt Bremen" ab
Herbst 2018 bis Herbst 2020 vom Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) evaluiert. Aus den
Erfahrungen anderer Jugendberufsagenturen in Hamburg und Berlin lernend wurde ein formativer
Ansatz angestrebt, der prozessbegleitend und gestalterisch durchgefiihrt wurde. Das bedeutet, dass
auch schon innerhalb der Auftragslaufzeit Verbesserungspotentiale erkannt und umgesetzt wurden,
sofern nicht-zielfiihrende Prozesse ermittelt und deren Ursachen identifiziert wurden. Die Evaluation
selbst folgte Ansédtzen der Triangulation oder Mixed Methods, die eine Kombination oder VerknUp-
fung quantitativer sowie qualitativer Methoden der empirischen Sozialforschung beinhalteten. Be-
trachtet wurde der organisatorische Aufbau der JBA, die MaBnahmen der JBA (Prozessanalyse), die
Umsetzung der Beratungsprozesse vor Ort (Implementationsanalyse) und der Ressourceneinsatz.
Durchgefiihrt wurden des Weiteren eine Akzeptanzstudie (Online-Befragung der jungen Menschen,

1 Fallzahlen: Oberschule Sek 1=818; Gymnasium Sek 1=148; Berufsbildende Schulen=564
12 Fallzahlen: Oberschule Sek 1=3.173; Gymnasium Sek 1=1.230; Berufsbildende Schulen=1.855
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der Mitarbeitenden und Ausbildungsbetriebe), Interviews und Einzelfallstudien zur Wahrnehmung
der JBA durch die jungen Menschen und eine Analyse des bis dahin bestehenden Kennziffernkata-
logs. Dabei wurden einerseits die von den Partner:iinnen der Jugendberufsagentur festgelegten
Kennzahlen auf ihre Aussagekraft beziliglich eines Erfolgscontrollings getestet und andererseits die
rechtskreistibergreifenden Strukturen, Prozesse, Arbeitsabldufe und Angebote auf Moglichkeiten der
Optimierung sowie Realisierung von Synergieeffekten analysiert. Das wesentliche Ziel der Jugend-
berufsagentur, , junge Menschen auf ihrem Weg in den Beruf zu begleiten”, war auch im Rahmen
der Evaluation von grofRer Bedeutung. Daher wurde auch hierbei die Perspektive der jungen Men-
schen, aber auch die der Betriebe und Arbeitgeber:innen eingenommen. Geprift wurde dabei, ob
die Jugendberufsagentur durch ihre Organisationsentwicklung, Netzwerke und Schnittstellen vor
Ortihren Postulaten gerecht wird und durch ihr Wirken einen Mehrwert fiir Arbeitgeber:innen sowie
junge Menschen trotz unterschiedlicher Ausgangsvoraussetzungen generieren kann.

Im Rahmen der Evaluation kommt f-bb bezliglich der Organisationsstruktur der Jugendberufsagen-
tur zu dem Fazit, dass die Gremien- und Arbeitsstrukturen der Jugendberufsagentur dahingehend
aufgebaut und etabliert wurden, dass ,junge Menschen auf ihrem Weg in eine berufliche Zukunft
bestmoglich” begleitet werden kénnen (f-bb 2020, Abschlussbericht — Evaluation der Jugendberufs-
agentur in der Freien Hansestadt Bremen in den Stddten Bremen und Bremerhaven S. 13). Um diese
Entwicklung weiter zu verstetigen und fortzuftihren, empfiehlt f-bb, die , gelebten Strukturen der
Zusammenarbeit in neuen Verwaltungs- und Kooperationsvereinbarungen des Netzwerkes festzu-
halten, was im April 2021 erfolgt ist. Weiter wurde empfohlen, Fortbildungsangebote fiir neue, und
—im Sinne der Nachhaltigkeit — auch bereits bearbeitete Themenbereiche weiter durchzufiihren so-
wie verstarkt rechtskreisiibergreifende Austauschformate fiir alle Mitarbeitenden anzubieten.

Seit Griindung der Jugendberufsagentur sind die rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit und die
Beratungsleistungen fiir junge Menschen das zentrale Kernelement der einzelnen Partner:innen. Die
Evaluation zeigt, dass die Beratungsleistungen innerhalb der Jugendberufsagentur von jungen Men-
schen positiv aufgefasst werden. Nicht nur, dass sie sich in ihren Anliegen ernst genommen fiihlen,
sondern die rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit wirkt auf sie auch , nattrlich” organisiert.
Nichtsdestotrotz kann sowohl die gemeinsame Zusammenarbeit weiter intensiviert und verstetigt als
auch die Beratungsatmosphadre fiir junge Menschen angenehmer gestaltet werden. Dies kann einer-
seits durch Aktualisierung und breitere Verteilung von Konzepten zu Beratungsprozessen, der Bei-
behaltung persénlicher Ubergaben von Beratungsféllen sowie der anonymen kollegialen Beratung
gewdhrleistet werden. Andererseits sollten Wege tiberpriift werden, wie groBe gemeinsame Dienst-
besprechungen fir alle Mitarbeitenden realisiert werden kénnten bzw. die Vernetzung und der Aus-
tausch von Mitarbeitenden durch kreative Ansétze eines , Teambuilding"” geférdert werden kénnten.
Dartiber hinaus kénnten die Standorte, der Wartebereich bzw. die Biliros auf eine jugendgerechtere
Gestaltung Uberprift werden. Empfohlen wird zudem eine regelméRige Befragung der jungen Men-
schen zur Zufriedenheit mit der JBA.

Im Bereich der MaBnahmenplanung wurden &hnliche Erkenntnisse gewonnen: Bisher wurden Struk-
turen und Unterlagen erarbeitet, die eine gute Grundlage zur Herstellung von Transparenz sowie
Férderung der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Verstandnisses bieten. Fir zukinftige Pla-
nungen sollten diese Prozesse weiterhin harmonisiert sowie systematisiert werden, um maglichen
. Wissensverlusten"” vorzubeugen. Eine stérkere rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit im Sinne
eines ,Corporate Think Tanks" kdnnte dartber hinaus ,zur Férderung innovativer (gemeinsamer)
MaRnahmen genutzt werden" (ebd. S. 48).

Ob der bisherige Organisationsaufbau, Austausch sowie die gemeinsame MaBnahmenplanung zu
Ressourceneinsparungen bei einzelnen Partner:innen fiihrt, kann nach Abschluss der Evaluation nicht

13 Die dafiir vorgesehenen Erhebungen konnten aufgrund der Corona-Pandemie nur eingeschrinkt durchgefuhrt werden.
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ermittelt werden. Es wird davon ausgegangen, dass moégliche Einsparungen und Synergieeffekte erst
in Zukunft sichtbar werden kdnnten, sofern diese auch messbar sind. Im Rahmen der Evaluation wird
im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sowie gemeinsamer Veranstaltungsplanung ein zentrales Budget
als Erleichterung bei Planung und Umsetzung von gemeinsamen Aktionen vorgeschlagen. Hierzu
hat die Partnerschaft inzwischen gute Fortschritte erzielt.

Im Bereich der Bekanntheit der Jugendberufsagentur zeigt die Evaluation einen starkeren Hand-
lungsbedarf. So wurde in Befragungen von jungen Menschen, Mitarbeitenden und Betrieben ange-
merkt, dass eine stdrkere Vernetzung mit Betrieben und eine héhere Prdsenz an Schulen eine Be-
kanntheitssteigerung hervorrufen wiirde. Dariiber hinaus sollte die Jugendberufsagentur neue
digitale Wege (wie z. B. Instagram, YouTube oder Einrichtung von Podcasts) beschreiten, die von
junge Menschen genutzt werden, um Erfahrungen und Informationen mit jungen Menschen auszu-
tauschen. Ein Instagramkanal wurde im Juli 2021 eingerichtet. Dieser erreichte im Zeitraum vom
15.07.2021 bis 12.10.2021 rund 54 Tsd. Konten. Es gab 1.246 Content Interaktionen. Insgesamt
waren im genannten Zeitraum 80 Aktionen eingestellt — mindestens 3 wdchentlich. 481 Konten
folgen dem Instagram Kanal (Stand 04.11.2021).

Zu Beginn der Jugendberufsagentur wurde 2016 ein Kennziffernkatalog und eine Wirkungsanalyse
entwickelt, um die Wirkung(en) und Erfolge der Jugendberufsagentur messbar machen zu kénnen.
Die Ergebnisse der Evaluation stellen die Weiterfiihrung des bisherigen Kennziffernkatalogs jedoch
grundsatzlich in Frage. Insbesondere kritisierte das Evaluationsteam die Darstellung eines kausalen
Zusammenhangs zwischen der (erfolgreichen) Arbeit der Jugendberufsagentur und dem Erreichen
vorgegebener Zielzahlen wie etwa der Hohe der Jugendarbeitslosigkeit. Das Erreichen solcher Ziel-
zahlen ist immer auch von weiteren Kontextfaktoren, etwa der aktuellen konjunkturellen Lage, den
individuellen (Berufswahl-) Entscheidungen oder auch globalen Entwicklungen wie beispielsweise
der Zuwanderung von Gefllichteten abhdngig. Sowohl positive als auch negative Verdnderungen
bzgl. der Zielzahlen werden félschlich allein der Arbeit der Jugendberufsagentur zugesprochen, so-
fern lediglich nur ein Blick auf das An- oder Absteigen geworfen wird.

7 Das neue Berichtssystem

Die bundesweite Fachdiskussion zur Bewertung von Entwicklungen im Ubergang Schule und Beruf
hat sich auch durch die Arbeit der Jugendberufsagenturen der Stadtstaaten seit 2015 fachlich wei-
terentwickelt. Das Monitoring- und Controllingsystem der Jugendberufsagentur Bremen-Bremer-
haven wurde gemaR den Empfehlungen der Evaluation Uberarbeitet. Im Frithjahr 2021 hat der Len-
kungsausschuss des Jugendberufsagentur-Netzwerkes ein neues Berichtssystem beschlossen. Es
wurden Formate erstellt, die verschiedene Zielgruppen (Steuerungsgruppen und interessierte (Fach-
)Offentlichkeit) ansprechen. Alle Formate werden strategisch mit der Offentlichkeitsarbeit verknupft.
Die Berichtsformate dienen dartiber hinaus dazu, den Gremien der Jugendberufsagentur Informati-
onen zur Steuerung und Planung von Themen und Aufgaben der Jugendberufsagentur bereitzustel-
len (siehe Abbildung 10).

Speziell fiir die Offentlichkeitsarbeit fiihrt die Planungs- und Koordinierungsgruppe Bremen-Bremer-
haven gemeinsam mit den Partnern eine Aktionenliste, die Informationen zu durchgefiihrten Ver-
anstaltungen (z. B. , Fit in die Ausbildung mit der Jugendberufsagentur”, ,Elternlounge*) und deren
Ergebnisse beinhaltet. Daraus kdnnen anlassbezogen Aktionsberichte wie z. B. Berichte zu erreichten
jungen Menschen und Eltern bei Vermittlungsaktionen, gemeinsamer Mitwirkung an Messen ent-
wickelt werden. Es ist angedacht auch exemplarisch einzelne Aktionen von der jeweils zustandigen
Institution vertiefend darzustellen.

Im Bereich der Gremienarbeit wird im Herbst 2021 erstmals der jahrliche Bericht zu Beratungsleis-
tungen und Kennzahlen bereitgestellt. Dieses Format ersetzt den 2016 erstellten Kennziffernkatalog
sowie die bisherige Wirkungsanalyse der Jugendberufsagentur. Die Uiberarbeiteten Kennzahlen wer-
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fen einen Blick zum einen auf die Lebenslagen der jungen Menschen, um Handlungsfelder der Ju-
gendberufsagentur beispielhaft darzustellen. Zum anderen werden (im moglichen Rahmen) Zahlen
zu Beratungsleistungen fiir junge Menschen innerhalb des Netzwerkes dargestellt. Die Kennziffern
des Zahlensets zielen demnach grundsétzlich auf die Arbeit der Jugendberufsagentur mit den jungen
Menschen ab. Das ,Zahlenset"” umfasst deshalb die Kategorien:

e Zielgruppenbeschreibung der jungen Menschen (Verbleibe, Vorbildung und Lebenslagen),
e Beratungsleistung der Jugendberufsagentur und
e Mitarbeitende der Jugendberufsagentur.

Abbildung 10: Das Berichtssystem der Jugendberufsagentur eng vernetzt mit Offentlichkeitsarbeit
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Gremienarbeit
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Quelle: Magistrat der Stadt Bremerhaven;, Die Senatorin fiir Kinder und Bildung 2021

Neben der Auswertung des Formats durch den Lenkungsausschuss der Jugendberufsagentur bedarf
es tiefgehender Bewertungen der dargestellten Informationen. Veranderungen bzgl. dieser Kennzif-
fern im zeitlichen Verlauf sind wenig aussagekréftig ohne die Betrachtung weiterer Kontextfaktoren.
In vertiefendenden Sonderauswertungen werden solche Entwicklungen genauer analysiert. Das
Netzwerk hat sich hierzu fiir 2022 auf einen Sonderbericht zu ,, Beratungsanliegen junger Menschen
in Jugendhilfe sowie deren soziodemographischen Merkmalen" verstandigt. Danach sind weitere
Berichte zu Bedarfen und Durchlissigkeit im Ubergangssystem vorgesehen.

Aus den Sonderberichten sollen vertiefende Bewertungen fiir die Ausrichtung der Detailstrategien
und Arbeitsplanung der Jugendberufsagentur abgeleitet werden. Sie zeigen Problemlagen in spezi-
fischen Handlungsfeldern des umfassenden Beratungsangebotes des Netzwerks auf. Auffélligkeiten,
die sich aus den Zahlen ergeben (z. B. eine deutliche Erhéhung der Anzahl von Jugendlichen ohne
Berufsbildungsreife), konnen perspektivisch in einem Sonderbericht genauer erklart oder in Sonder-
auswertungen vertieft werden.

Erwerb von allgemeinbildenden Schulabschliissen 23



Zusétzliche erscheint ein Entwicklungsbericht* im ca. zweijahrigen Turnus, der sich mit komplexeren
Fragestellungen ausfihrlicher befasst.

14 Das vorliegende Dokument ist der zweite Entwicklungsbericht der Jugendberufsagentur.

24 Bildungsberichterstattung fiir das Land Bremen






jugendberufsagentur

BREMEN &
BREMERHAVEN

l. Bremen-Mitte und Bremen-Nord

Gemeinsame Aktionen der JBA Bremen Bremerhaven 2020/ 2021 / 2022
(Berichtszeitraum August 2020 bis November 2021, Planung 1. Quartal 2022)

Stand 12.11.2021

Termin Aktion Ort Inhalt Partner/innen Ergebnis/Teilneh-
mende
(Juli)/August Telefon-Aktion / Anrufaktion bei ca. 2.000 Schul- | Agentur fiir Arbeit Trotz Schulferien und
2020 entlassenen ohne weitere Ver- fast nur terminierten Be-
sorgung in Schule, die vom Bil- ratungen in der JBA kein
dungsressort benannt werden Rickgang der Bewer-
konnten. Ziel: Nochmals der Hin- ber/innen fur Ausbil-
weis auf die Angebote der Stu- dungsstellen. Auch Be-
dien- und Berufsberatung und werber/innen fir die ge-
der Ausbildungsvermittlung. forderten Ausbildungs-
stellen des JBA-Part-
ner/innen erreicht.
09.09.2020 Nachvermittiungsak- | JBA Gut 400 Jugendliche werden zu | Agentur fur Arbeit, 400 Eingeladene;

tion

einer bestimmten Zeit fir telefo-
nische Beratungsgesprache ein-
geladen. Gezielt werden Kon-
takte zur Passgenauen Beset-
zung, zum Ausbildungsbdiro, zur
Steuerberaterkammer und zu
den Anbietern im Rahmen der
Ausbildungsgarantie vermittelt.

Jobcenter, Kammern

44 im Vorfeld abgesagt
(davon haben 22 zwi-
schenzeitlich Ausbil-
dungsplatz gefunden, 4
gehen weiter zur Schule,
1x Arbeitsaufnahme, 2x
FSJ, 1x EQ, 6 Postriick-
laufe und sonstige Absa-

gen),

142 trotz Terminierung
nicht erreicht;

213 telefonische Bera-
tungsgesprache;




Ca. 140 mal wurden
Kontakte zu Kammerpro-
jekten zur ZBB bzgl. BQ
sowie Kontakte zu Malf3-
nahmetragern herge-
stellt.

Kaum Interesse an den
angebotenen Prasenz-
terminen im Nachgang.

Januar 2021

Telefonische Durch-
fuhrung des Elternta-
ges

Eltern der Schuler/innen der Ab-
gangsklassen wurden in einem
Anschreiben Uber Studien- und
Berufsberatung in Bremen und
Bremerhaven informiert. Bera-
tung, Vermittlung und Check der
Bewerbungsunterlagen wurden
Uber Hotline, Chats und Video-
kommunikation angeboten.

Agentur fur Arbeit, SKB

Ca. 7.500 Eltern von
Schulabgénger/innen
wurden personlich ange-
schrieben und eingela-
den.

Ein Zwischenergebnis al-
ler Aktionen: in der JBA
nach wie vor kaum ein
Rickgang der Bewer-
ber/innen fir Ausbil-
dungsstellen.

23. u. 24.03.
2021

Telefonische Ausbil-
dungsplatzbérse

Gut 10.000 Jugendliche wurden
im Vorfeld von der Agentur fur
Arbeit angeschrieben und tber
die Telefonaktion informiert.
Ebenfalls angeschrieben wurden
rund 2.500 Betriebe.

Agentur fur Arbeit, Job-
center Bremen, SKB,
Kammern, Aufsuchende
Beratung

Rund 10.000 Jugendli-
che sowie 2.500 Be-
triebe wurden ange-
schrieben.

100 Berater/innen und
3.700 gemeldete Ausbil-
dungsstellen standen zur
Verfigung.

700 telefonische Bera-
tungsgesprache fanden
statt. 140 mal wurde
Kontakt zu Kammern /
Dritten hergestellt (vor-
rangig zu Kammern)




Marz bis Mai JBA Information-Ak- | in Schulen Vorstellung der JBA u. Hinweis SKB, Aufsuchende Be- | Zwischenstand Ende
2021 tion in Schulen auf Ausbildungsbdrse/Ausbil- ratung Marz: besucht wurden
dungsbarometer in 35 Klassen an 7 berufs-
Entlassklassen Berufsbildenden bildenden Schulen und
Schulen / Schulmeiderprojekten ein Schulmeiderprojekt,
angesprochen wurden
insgesamt 287 junge
Menschen.

14. Juli 2021 Nicht ohne Ausbil- Telefonisch Personlich eingeladen wurden Agentur fur Arbeit, Job- | 392 telefonische Bera-
dungsplatz in die Fe- knapp 9.000 Schuler/innen und center, Partner/innen tungen durch AA und JC
rien - Bremen Bewerber/innen, die noch eine JBA und Kammern sind erfolgt.

Ausbildungsstelle suchen. Au-

Rerdem Uber Pressearbeit und 126 mal wurde der Kon-
Instagram alle weiteren. takt zu Kammern oder

In erster Linie wurden Berufs- Partner/innen vermittelt.
winsche aktualisiert und Firmen-

adressen fur Bewerbungen tber- Anrufer und Partner/in-
mittelt. AuRerdem wurden die nen berichteten, dass die
Partner zur Unterstiitzung der Leitungen teilweise Uber-
Bewerbungsbemuihungen ange- lastet waren. Die Tele-
boten und eingeschaltet. Teil- fon-Nr. wird weiterhin be-
weise konnten schon konkrete worben und bedient.
Ersatzangebote angesprochen

werden, fur den Fall, dass kein

Erfolg mehr eintritt.

Seit Juli 2021 | Anschreibeaktion im Informationen an junge Men- SKB, Agentur fur Arbeit, | SKB hat im Rahmen von

noch im Pro- Rahmenvon §31a schen aus Abgangsklassen ohne | SWAE § 31 a SGB Il an die

Zess SGB I Anschlussperspektive / Unter- Agentur fur Arbeit 520

breitung von weiteren Angeboten

Datensatze von SuS aus
Abgangsklassen ohne
Kenntnis der Anschluss-
perspektive gereicht.
Diejenigen, die sich auch




nach dem 2. Anschrei-
ben innerhalb von 6 Wo-
chen nicht zurtickgemel-
det haben, wurden von
der Agentur fur Arbeit an
SKB gemeldet.

SWAE erhielt von SKB
einen Datensatz mit 167
Daten (18 davon gingen
an die Aufsuchende Be-
ratung junge Gefliichtet).
Die Aufsuchende Bera-
tung ist aktuell noch da-
bei, Kontakt zu einigen
noch nicht erreichten
jungen Menschen herzu-
stellen (26 Hausbesuche
stehen an).

15.09.2021

Nachvermittlungsak-
tion

JBA

414 Jugendliche werden zu einer
bestimmten Zeit fur telefonische
Beratungsgesprache eingeladen.
Gezielt werden Kontakte zur
Passgenauen Besetzung, zum
Ausbildungsburo, zur Steuerbe-
raterkammer und zu den Anbie-
tern im Rahmen der Ausbil-
dungsgarantie vermittelt.

Agentur fur Arbeit,
Jobcenter, Kammern

414 Eingeladene;

36 im Vorfeld abge-
sagt/nicht erreicht (da-
von haben 13 zwischen-
zeitlich Ausbildungsplatz
gefunden, 2x Aufnahme
BaE, 1x Aufnahme Stu-
dium, 5 gehen weiter zur
Schule, 1x Arbeitsauf-
nahme, 9 Postriicklaufe
und 5 sonstige Absa-

gen),

141 von den Ubrigen 378
Kunden/innen trotz Ter-
minierung nicht erreicht;




237 telefonische Bera-
tungsgesprache;

Ca. 92 mal wurden Kon-
takte IHK/HK, HWK bzw.
Zahnarztekammer einge-
schaltet. Uber 50 Bewer-
ber/innen wurde (min-
destens) ein Vermitt-
lungsvorschlag fir die
Ausbildungsstellten der
ABIG unterbreitet. Zu-
dem wurden Kontakte
zur ZBB bzgl. BQ sowie
Kontakte zu MalRnahme-
tragern hergestellt

11./12.02.2022

jobdyou

Weserstadion

Die Jugendmesse informiert
tber Chancen und Perspektiven
in Sachen Ausbildung und Stu-
dium:

Infos zu Berufsbildern und
Quialifikationen

Trends, Chancen und Per-
spektiven
Ausbildungsbetriebe, Hoch-
schulen und Schulen kennen
lernen

Direkte Kontakte zu Unter-
nehmen

Offene Ausbildungsstellen,
duale Studienplatze, Studien-
gange und Praktika
Wichtige Informationen auch
fur Eltern

Agentur fur Arbeit, Job-
center Bremen

JBA wird mit einem ei-
genen Stand vertreten
sein.

Regionale Aussteller/in-
nen und Besucher/innen




. Bremerhaven

fonaktion und anschlieRendes

Walk and Talk: AA und JC mit

Weitervermittlung der Kontakte
an Kammern zur Ausbildungs-
platzvermittlung

Kammern

Termin Aktion Ort Inhalt Partner/innen Ergebnis/Teilneh-
mende
03.09.2020 Telefon-Aktion / Nachvermittiungsaktion als Tele- | Agentur, Jobcenter, 214 Eingeladene;

59 vorher abgesagt: (u.a.
wegen Ausbildungsauf-
nahme, Aufnahme Ein-
stiegsqualifizierung,
Schulbesuch und sonsti-
ges);

76 telefonische Bera-
tungsgesprache;

viele Weiterleitungen an
Kammerprojekte und
MalRnahmetrager fur
Ausbildung, EQ und Al-
ternativangebote

Fortlaufend im
Berichtsjahr
mit den Stich-
tagen 28.02.;
30.06. und
31.10.

Ubergang Schule in
den Beruf — Kontakt-
aufnahme mit allen
Schilern im Schul-
entlassjahr (SGB Il

Leistungsbezug) inkl.

Verbleibsklarung

schriftlich, telefo-
nisch und per-
sonlich

Jugendliche im Leistungsbezug
SGB I, die im Ifd. Berichtsjahr
voraussichtlich die Schule ver-
lassen, werden bis zum 28.02.
kontaktiert und beraten. Bei Be-
darf werden weitere Partner in
den Beratungsprozess einbezo-
gen.

Ende Juni und erneut bis Ende
Oktober erfolgt eine Verbleibs-
klarung / Ergebnissicherung

Jobcenter und Berufs-
beratung Bremerhaven

Berichtsjahr 2020/2021 =
479 Jugendliche (Daten-
bestand 12/2020)




Marz 2021

Anschreiben

schriftlich

Eltern der Abschlussklassen Sek
I; SuS der Sekll

Berufsberatung Bremer-
haven; JC Bremer-
haven

1.600 Anschreiben

seit
29.04.2021

virtuelle KOMPASS-
Ausbildungsbdérse

Online

Ausbildende Betriebe und Unter-
nehmen aus Bremerhaven und
Umgebung stellen sich, ihre
Branche und aktuelle Ausbil-
dungsmaoglichkeiten auf einer vir-
tuellen Messe vor. Junge Men-
schen haben die Moglichkeit per
Chatfunktion in den direkten
Kontakt zu den ausstellenden
Unternehmen und Betrieben zu
treten und ggf. Bewerbungsun-
terlagen direkt online zuzuschi-
cken. Die Jugendberufsagentur
ist in Kooperation mit dem Aus-
bildungsbiro ebenfalls mit zwei
virtuellen Standen und einer Hot-
line der Berufsberatung auf der
Messe vertreten und fr junge
Menschen erreichbar.

Magistrat, Agentur fur
Arbeit, Jobcenter Bre-
merhaven, Ausbil-
dungsbiro

22 regionale Aussteller
327 Besucher/innen
Uber 4500 Standbesu-
che

Durchgangig
bis zu den
Sommerferien

Zusatzliche Online
Beratungsaktion des
Ausbildungsburos fur
Schilerinnen und
Schiiler

Online oder tele-
fonisch

Das Ausbildungsbiiro unterstitzt
SuS intensiv und individuell bei
der beruflichen Orientierung und
Entwicklung, bei der Suche nach
einem geeigneten Ausbildungs-
platz schwerpunktmé&nRig im Be-
reich der Industrie- und Handels-
kammer, bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen und bei
der Vorbereitung auf Bewer-
bungsgespréche bis zum Ab-
schluss eines Ausbildungsver-
trags. Die Beratung erfolgt nach

Ausbildungsburo, Ju-
gendberufsagentur Bre-
merhaven, Magistrat,
IHK, Unternehmensver-
bande im Lande Bre-
men e.V., Arbeitgeber-
verband Bremerhaven




individuellem Wunsch im Format
einer Online- oder Telefonkonfe-
renz.

15. Juli 2021

Nicht ohne Ausbil-
dungsplatz in die Fe-
rien - Bremerhaven

Telefonisch

Personlich eingeladen wurden
ca. 600 Bewerber/innen, die
noch eine Ausbildungsstelle su-
chen. AuRerdem Uber Pressear-
beit und Instagram alle weiteren.
In erster Linie wurden Berufs-
wuinsche aktualisiert und Firmen-
adressen fur Bewerbungen uber-
mittelt. AuBerdem wurden die
Partner zur Unterstiitzung der
Bewerbungsbemiihungen ange-
boten und eingeschaltet. Teil-
weise konnten schon konkrete
Ersatzangebote angesprochen
werden, fur den Fall, dass kein
Erfolg mehr eintritt.

Agentur fur Arbeit, Job-
center, Partner/innen
und Kammern

94 telefonische Beratun-
gen durch AA und JC
sind erfolgt.

31 mal wurde der Kon-
takt zu Kammern oder
afz vermittelt.

14./15.09.2021

Nachvermittlungsak-
tion

JBA

260 Jugendliche wurde zu einem
personlichen Beratungsgespréach
eingeladen. Gezielt wurden Kon-
takte zur Passgenauen Beset-
zung, zum Ausbildungsbdiro, zur
Steuerberaterkammer und zu
den Netzwerkpartnern im Rah-
men der Ausbildungsgarantie
vermittelt.

Agentur fur Arbeit, Job-
center, Kammern

260 Eingeladene; ca.30
vorher abgesagt: (u.a.
wegen Ausbildungsauf-
nahme, Aufnahme Ein-
stiegsqualifizierung,
Schulbesuch und sonsti-
ges);

71 personliche Bera-
tungsgesprache;

viele Weiterleitungen an
Kammerprojekte und
MalRnahmetrager fur
Ausbildung, EQ und Al-
ternativangebote




25.09.2021 BIM Stadthalle Bre- Prasenzveranstaltung auf der Agentur fur Arbeit, Etwa 2600 Schiler/innen
merhaven Berufsinformationsmesse JC,JBA Partner/innen wurden erreicht.
03.02.2022 KOMPASS-Ausbil- Préasenz und Ausbildende Betriebe und Unter- | Agentur fur Arbeit, Job- | regionale Aussteller/in-

dungsbdrse

Online

nehmen aus Bremerhaven und
Umgebung stellen sich, ihre
Branche und aktuelle Ausbil-
dungsmoglichkeiten auf einer
Messe in Prasenz vor Ort in der
JBA vor. Erganzt wird das Ange-
bot um eine virtuelle Prasenta-
tion der Betriebe. Junge Men-
schen haben die Méglichkeit zur
direkten Kontaktaufnahme zu
den ausstellenden Unternehmen
und Betrieben. Die Messe wird
unter Federfuhrung der Agentur
fur Arbeit mit allen Partnern der
Jugendberufsagentur geplant
und ist mit hohem Personalein-
satz am Messetag vertreten.
Ebenfalls einbezogen sind die
Kooperationspartner/innen und
das Ausbildungsbiiro Bremer-
haven.

center Bremerhaven,
Magistrat, Ausbildungs-
biro

nen
Besucher/innen
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